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MSKU Danisma Kurullar Hakkinda

08.10.2016 tarih ve 29851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlarinda Danisma
Kurulu Olusturulmasina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak Mugla Sitki Kogman Universitesi

Danisma Kurullar Yonergesi (13.10.2021 tarih ve 614/4 sayili Senato karari) olusturulmustur.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Danisma Kurullari Yénergesi'nin 6-(1). maddesi uyarinca Universite
Danisma Kurulu (23.02.2022 tarih ve 625/5 sayili Senato Karari), ayni yonergenin 7. maddesi uyarinca
ogrencisi bulunmayan birimler harig, Birim Danisma Kurullari (23.02.2022 tarih ve 625/6 sayili Senato

Karari) olusturulmustur.

Danigma Kurullari ile paydaslarin gériis ve énerileri alinarak Universitemizin ve biinyesindeki Enstitdi,
Fakilte, Yiksekokul ve Meslek Yiksekokullarinin, isglicii piyasa temsilcileri basta olmak (izere
kamu/6zel sektor kuruluslar ve diger paydaslarla iliskilerini gelistirebilmesi, egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki stireclerini etkin bir sekilde ylirtitebilmesi ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinde daha

bltlncul degerlendirmeler yapabilmesi amaglanmistir.

Universite Danisma Kurulu; Rektoriin baskanlhiginda, Rektdr tarafindan énerilen ve Senato karari ile
belirlenen, Universitenin farkli faaliyet ve bilim alanlarini temsilen Universite icinden en az bes 6gretim

tiyesi ve Universite disindan da en az bes (5) liye olmak iizere asagidaki temsilcilerden olusmaktadir.

Mugla’da teskilati bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin Gst diizey temsilcisi ya da temsilcileri.
ilgili meslek kuruluslari ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri.

ilgili 6zel sektor temsilcileri.

Sitki Kogman Vakfi temsilcisi.

Mugla Teknopark A.S. temsilcisi.

Kiltir-sanat ve spor alanindan temsilciler.

Universiteye bagis yapanlar arasindan secilecek temsilci.

Mezun derneklerinden temsilci.

V V. V V V V VYV VYV V

Mezunlarin istihdam edildigi kurum temsilcileri.

Universitenin Rektér Yardimcilari ve Genel Sekreteri yukarida belirtilen {ye sayilarinin disinda

Universite Danisma Kurulunun dogal tiyesidir.
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Birim Danisma Kurulu; Birim Yéneticisi baskanliginda, Birimden iki iye, Universite disindan en az dért

(4) Gye olmak lzere asagidaki temsilcilerden olusmaktadir.

>
>
>
>
>

Birim Yoneticisi yardimcisi,

Birim Kurulu Gyeleri arasindan belirlenen bir temsilci,

Birimin mezunu olmasi halinde en az bir temsilci,

Birimin mezunlarinin istihdam edildigi kurumlardan en az bir temsilci,

Kamu/6zel sektor ve/veya meslek ve sivil toplum kuruluslarindan en az iki temsilci.
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Universite Danisma Kurulu Faaliyetleri Ozet Raporu

05/05/2025 giinii Universite Danisma Kurulu Ek-1’de listesi bulunan (yelerin katihmi ile toplanmis

olup, toplantida deginilen konulara asagida yer verilmistir:

Sektor bazl uygulamali egitimin gliclendirilmesi geregine deginildi.

Ogrencilerin staj ile ilgili probleminin sehrin 6nde gelen sektér temsilcilerinin ¢dzmesinin
gerekliligi degerlendirildi.

Universitenin kent merkezindeki varligini gelistirmesinin énemi vurgulandi.

Universitenin sosyal faaliyetlerinin kampis disinda da siirdiiriilmesinin ve sehirle iletisiminin
gliclendirilmesinin 6nemi vurgulandi.

Sehrin, Universitenin daha iyi bir konumda olmasi beklentisine karsilik Universite tarafindaki
bakis acisiyla sanayinin de o6n planda olmasi icin gerekenlerin yapilmasi gerektigi
degerlendirildi.

Paydaslarin Universiteyi bagislari ile daha fazla desteklemesi geregi vurgulandi.

Ogrencilerin saglikh bir sekilde mezun olmasi i¢in bagimlilikla miicadelede konusunda ortak
hareket edilmesi ve 6grenci yasam merkezlerinin bu ¢ercevede kiltirel olarak bir dénlsime
tabi olmasi gerektigi degerlendirildi.

Danisma kurulunun kendi is kollarinda basarili olmus daha fazla sektor temsilcisi barindirmasi
dnerisinde bulunuldu. Bu hususun daha énce deginilmis olan Universiteye maddi destegi de
giclendirecek bir unsur oldugu vurgulandi.

Universite’nin Mugla sehrinin bir diinya sehri olma potansiyelini kullanarak bir Diinya
Universitesi olabilecegi degerlendirildi.

Sosyal projelerin birlestirici glicinden hareketle 6grencileri spora daha ¢ok yonlendirmenin
onemine deginildi. Bir spor calistayi gerceklestirilmesi onerildi.

Meslek liselerinde oldugu gibi Universitenin de belirli sektérlerde azalan istihdami gz niinde
bulundurarak programlarin gelisimini bu yénde sekillendirmesi gerektigi degerlendirildi.

Geng nifusun azaldigl vurgulandi. Bu kapsamda engelli ve yasl boélimlerinin kapasitesinin
artirlilmasi 6nerisinde bulunuldu.

Universitenin yeni dénem stratejik plan hazirliklari igcinde oldugu ve stratejik planin yénetimde
stireklilik agisindan 6nemli bir ara¢ oldugu degerlendirildi.

Sehrin dinamikleri cercevesinde uzmanlasmaya gidilmesi 6nerildi.

Akademik ¢alismalarin sonucunun ve pratik etkilerinin sektorle daha ¢ok paylasiimasinin dnemi

vurgulandi.



MSKU —Birim Danisma Kurulu Faaliyetleri- 2025

Oturumda ayrica Universitenin stratejik plan hazirliklar kapsaminda bir anket calismasi gerceklestirildi.

23 kisinin katilimi ile sonuglanan ankette 6n plana gikan hususlar asagida 6zetlenmektedir:

Soru 1: “Mugla Sitki Kogman Universitesinin ulusal ve bélgesel kalkinma dinamikleri agisindan
degerlendirildiginde asadidaki alanlardan hangilerine odaklanarak ihtisaslasma saglamalidir? Liitfen

ti¢ (3) alan seginiz.”

Sonug¢: Anket katilimcilarinin tercihleri dogrultusunda ihtisaslasma saglanmasi gereken alanlar su

sekilde en yiksek oyu alan 4 alan olarak su sekilde belirlenmistir:

Turizm
Su Urlinleri

Madencilik

P W N

Gida, Tarim ve Hayvancilik

Asagida yer alan grafikte ankete verilen cevaplarin dagilimi detayl sekilde goriilmektedir.

® Madencilik

@ 5Su Uriinleri
Saghk

@ Turizm

@ Enerji

@ Gida, Tarim ve Hayvancilik Uriinleri

@ Orman Uriinleri

@ MSKD yaygin (cok cesitli alanlarda) bir
efitim kurumudur, bdyle bir ihtisaslagmaya
gerek yoktur

Soru 2: “Mudla Sitki Kocman Universitesinin stratejik yonii agisindan bundan sonraki ilk ii¢ (3) temel
hedefi ne olmalidir? (En fazla ii¢ (3) fikir belirtiniz. Ornedin; belirli bir alanda / konuda uzmanlasma, AR-
GE calismasi, olmayan bir birimin agilmasi ya da gelistirilmesi, odaklaniimasi gereken toplumsal bir

problem, belirli bir konuda yapilan kurumsal iyilestirme ¢alismalari vb. )”
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Sonug: Acik uglu bu soruya verilen yanitlarda 6n plana gikan hususlar su sekilde 6zetlenmektedir:
*  Sehrin Dinamikleri Cercevesinde Uzmanlasmaya Gidilmesi
*  Mezun-Ogrenci iletisim Agini Kurmus Bir Universite
*  Hizmet Sektdriine istihdam Yaratacak Bélimler Gelistirilmesi
+ Universiteye Giren Ogrenci Kalitesi Artirilmasi

» Universitenin Sehirle Daha Cok Ortak Proje ve Etkinlik Yaparak Universite-Sehir Entegrasyonun

Saglanmasi
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Birim Danisma Kurulu Faaliyetleri Ozet Raporu

2025 Yilinda, Universitemizin stratejik plan hedeflerine ulasmasini desteklemek amaciyla otuz (30)
Birim tarafindan Birim Danisma Kurulu toplantilari gergeklestirilmistir. Bu toplantilardan elde edilen
geri bildirimler 1siginda Birimler ¢alismalarini yiriterek planlamalarda ve iyilestirmelerde
bulunmustur. Bu toplantilarin sonucunda toplamda yiiz on bes (149) tavsiye karar alinmis, bu tavsiye
kararlarin 5’i uygun bulunmamis olup 102’sinde planlama, 33’linde iyilestirme calismalar

strduralmastar.

Planlama/iyilestirilme Oranlari

Grafik 1: Birim Danisma Kurullarinda Alinan Tavsiye Karalarin Planlanma ve iyilestirilme Oranlari

Birim Danisma Kurulu toplantilarinda alinan tavsiye kararlar farkli temalar altinda yogunlasmistir. S6z
konusu temalar ve bu temalara bagl olarak birimlerde alinan tavsiye kararlarin sayisi ile planlama ve

iyilestirme yapilan kararlarin sayisi Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1: Temalara Bagh Olarak Birimlerde Alinan Kararlarin Sayisi

Tema Tema Tavsiye | Planlamasi | lyilestirme
Karar Yapilan Yapilan
No
Sayisi Karar Karar
Sayisi Sayisi

T1 Sektor ile iletisimin ve is birliginin gliclendirilmesi, 15 13 2
bilimsel arastirmalarin desteklenmesi

T2 Egitim-6gretim siireclerinde ve arastirma gelistirme
faaliyetlerinde kalitenin artirilmasi, gelistirilmesi ve 13 6 4
yayginlastiriimasi

T3 Kamu ve/veya 6zel sektérin bilgi birikimi ve
deneyimlerinin égrencilere aktarilmasi ve 19 14 5
motivasyonlarinin artirilmasi amaciyla egitim /
etkinlik uygulamalarin planlanmasi

T4 Bolgenin 6zglinligline sahip ¢ikilmasi, bolgenin
bilimsel olarak desteklenmesi ve kalkinmasina 4 2 1
hizmet edilmesi

T5 Egitimin Uygulamali Kismi ile ilgili Olarak Kamu ve
Ozel Sektér, Kurum, Kurulus ve Meslek Odalari ile is 10 8 2
Birliginin Saglanmasi ve Gelistirilmesi

T6 Meslek stajlarinin sektoriin ve 6grencinin
beklentisini karsilayacak sekilde iyilestirme 19 10 7
calismalarinin yapiimasi

T7 Mifredatlarin gincellenmesi (gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi ve sektorin ihtiyag duydugu yeni derslerin 17 12 2
eklenmesi), yeni bolim/program agilmasi
konusunda galismalarin yapilmasi

T8 Universitenin taninirhigi ve marka degerinin 1 1 0
yukseltilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi

T9 Yurt/barinma ihtiyacinin karsilanmasina yonelik 1 0 0
calismalar yapilmasi

T10 ingilizce seviyesinin artirilmasi/Mesleki ingilizce 5 4 1
dersi eklenmesi/gelistirilmesi

T11 Ogrencilerin kariyer planlama siireglerinin 23 16 4
gelistirilmesi/iyilestirilmesi

T12 Toplumsal Katkiya yonelik calismalarin yapilmasi
(Toplumsal katkiyr artirmak amaciyla, toplumsal
biling ve farkindalik olusturma, sosyal sorumluluk 12 8 3
bilincini gliclendirme ve strdirilebilirlik odakli
calismalarin yapilmasi)

T13 Cevresel diizenlemelerin yapilmasi, Sosyal alanlarin 4 4 0
genisletilmesi, Ulagim

T14 Uluslararasilasma ve Ogrenci Hareketliligi
Faaliyetlerinin Gelistirilmesi (Erasmus, Yurtdisi Staj 1 0 1
ve Degisim Programlari)

T15 Uygulamal Egitim ve Teknik Altyapi Kapasitesinin 2 2 0
Gelistirilmesi

T16 Ogrenci Sosyal Yasamini Destekleyen Etkinlikler 3 2 1

TOPLAM 149 102 33
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S6z konusu tavsiye kararlarin igerigine temalar altinda asagida yer verilmistir.

1. T1:Sektor ile iletisimin ve is Birliginin Giiglendirilmesi

Birim Danisma Kurullari, egitim-6gretimde bulundugu alanlardaki kamu ve 6zel sektor, kurum,

kurulus ve meslek odalari ile egitim ve uygulamalarda is birligini saglama ve gelistirme yoniinde

tavsiye kararlar almistir. Bu kapsamda bazi birimlerin Danisma Kurullarinda;

Kisisel inisiyatifler yerine strdirilebilir kurumsal is birliklerinin tesis edilmesi amaciyla; ilgili
sivil toplum kuruluslariyla (dernekler, meslek odalari vb.) staj ve istihdam garantisi iceren,
kapsamli ¢ati protokollerin ivedilikle imzalanmasi,

Bodrum iHL ile etkinlik ve is birligini artirmaya yonelik is birligi protokolii imzalanmasi,

Sivil Havacilik Genel Midurltgi ile mevcut tarayici personel sertifika egitimi is birliginin
strdurulerek gelistirilmesi,

YOK ve TOBB arasindaki Meslek Yiiksekokullari Egitim is Birligi Protokolii kapsaminda, Protokol
Ylriatme Kurulu (PYK) Gyelerinin ilgili kurumlar nezdinde ivedilikle olusturulmasi,
Sektor-Akademi uyumunu artirmak icin, akademisyenlerle ders bazinda is birligi yapilmasi ve
sektorel gelismelerin dizenli olarak paylasiimasi,

Sektorle iletisimin glglendiriimesi ve bu kapsamda ortak projelerin hayata gegirilmesi icin
planlama yapilmasi,

Koycegiz Belediyesi tarafindan tahsis edilen arsada, ortak proje ve uygulama calismalari
yapilmasi,

Genglik ve Spor il Mudurliigi ile Enstiti arasinda ortak proje, arastirma ve calisma
faaliyetlerinin baslatilmasi ve bu ¢alismalarda 6grenci is birliginin tesis edilmesi,

Danisma Kurulu yapisinin gliclendirilmesi amaciyla, yerel yénetimler, kamu kurumlari ve sivil
toplum kuruluslari temsilcilerinin kurula dahil edilerek genisletilmesi,

Stewarding ve Housekeeping gibi kritik ara eleman ihtiyaci olan ¢alisma alanlarinin sayginhigini
artirmaya yonelik, farkindalik ve tanitim c¢alismalari yapilmasi,

Saglk hizmetlerinde kaliteyi artirmak igin, Universite-Hastane is birliginin giiclendirilmesi,
kanita dayali uygulamalarin yayginlastirilmasi ve hemsirelerin gelisimi icin bilimsel etkinliklerin
dizenlenmesi,

Akademisyen ve Ogrencilerin uluslararasi deneyimini artirmak amaciyla, GEKA destegiyle
Avrupa Birligi Projelerine aktif katilim saglanmasi,

istihdam uyumunu saglamak icin, Mugla ili genelinde kapsamli bir sektérel arastirma
baslatilmasi; bu kapsamda istihdam imkani sunan kurum/firma sayisi, mevcut personel

durumu ve kisa-orta vadeli personel ihtiyaci/gorev niteliklerinin (bliro/saha) analiz edilmesi,
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Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Spor Dairesi Baskanligi ile ilgili Ana Bilim Dali ve Genclik ve Spor il
Mdaddurliga ile ilgili Ana Bilim Dali arasinda, alana yonelik ihtiya¢ ve calismalarin belirlenmesi

amaciyla ortak toplantilarin diizenlenmesi

yoninde tavsiye kararlar alinmistir.

T2: Egitim-Ogretim Siireglerinde ve Arastirma Gelistirme Faaliyetlerinde Kalitenin Artirilmasi,

Gelistirilmesi ve Yayginlastiriimasi

Birim Danisma Kurullari, egitim-0gretim silreclerinde ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde

kalitenin artirilmasi, gelistiriimesi ve yayginlastiriimasina yonelik tavsiye kararlar almistir. Bu

kapsamda bazi birimlerin Danisma Kurullarinda;

Egitim-68retim sireclerinde tespit edilen iyilestirme alanlarina yoénelik kapsaml
diizenlemelerin yapilmasi

Ogrenci memnuniyetini gelistirmek amaciyla diizenlenen toplanti ve geri bildirim
oturumlarinin sayisinin artiriimasi

Turizm sektériiniin egitimli personel ihtiyacini karsilamak tizere, Universite egitiminin daha
yaptlandirilmis, amaca yonelik ve gilincel sektorel ihtiyaglara cevap verecek sekilde
dizenlenmesi,

Gemi insaati programi 6grencilerinin teknik ders basarisini artirmak igin, egitim yili basinda
Temel Matematik ve Fizik konularini kapsayan bir "Uyum Programi'nin hayata gecirilmesi,
Uygulama alanlarinin kapasitesi géz 6niine alinarak, Hemsirelik 6grencisi kontenjanlarinin
(2024-2025 dénemi i¢in 180 olarak belirlenmistir) dislrilmesi,

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bélimii ilk ve Acil Programi egitim siiresinin, sahadaki uygulama
verimliligini artirmak amaciyla dort yila ¢ikarilmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi,

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi ilk ve Acil Programi dgrencileri icin staj egitimlerinin
tamamen sahada yapilmasinin saglanmasi,

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bélimii ilk ve Acil Programi uygulamalarinda, teorik bilginin
dogrudan uygulama alaninda kullanilmasi, teorik/pratik bilgilerin 6rtisen/ortismeyen
yonlerinin  6grencilere gosterilmesi ve istasyonlardaki calisan saglk personelinin
degerlendirme ve geri bildirimlerinin 6grenci notuna dahil edilmesi,

Ogrencilerin bulasici hastalik asilari ve is Saglig ve Givenligi (ISG) egitimini her dénem igin
imzali olarak teslim etmelerinin zorunlu tutulmasi, uygulamaya c¢ikan 6grencilerin 6gle molalari
dahil olmak Gzere, diizenli ve glivenli bir calisma/dinlenme ortaminin saglanmasina yonelik
diizenlemelerin yapilmasi ve Yiiksekokul &grencilerinin iSG oryantasyon egitimlerinin
oneminin vurgulanmasi ile stajyerlere is sahasinda kisisel hijyen bilgilendirme egitimlerinin

verilmesi,
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e Fakilte 6gretim elemanlarinin teorik bilgi yaninda uygulama becerilerini gelistirmesi amaciyla,
farkli departman mudiirleriyle is birligi icinde uygulama ¢alismalarinin yiritilmesi,

e ilISaghk Midirlugi ve kamu hastaneleri yoneticileri ile lisansiistii tez sonuglarinin paylasiimasi
amaciyla odak grup toplantilari diizenlenmesi,

e Hastane yonetimlerinin, gorevli lisanststu 6grencileri/mezunlar ile periyodik toplantilar
yapmasi ve bu toplantilara Enstitiiden gézlemci temsilcilerin katiliminin saglanmasi,

o Antrendrlik Egitimi ve Spor Yoneticiligi B6lumi uzmanlik meslek deneyimi uygulamalarina

iliskin iyilestirmelerin sonuglarinin, memnuniyet anketleri ile detayl olarak degerlendirilmesi
yoniinde tavsiye kararlar alinmistir.

T3: Kamu/6zel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin 6grencilere aktarilmasi ve

motivasyonlarinin artirllmasi amaciyla egitim / etkinlik uygulamalarinin planlanmasi

Birim Danisma Kurullari, kamu ve 0Ozel sektorin bilgi birikimi ve deneyimlerinin 6grencilere

aktarilmasi ve motivasyonlarinin artiriimasina iliskin ¢calismalar yapma yoniinde tavsiye kararlar

almistir. Bu kapsamda bazi birimlerin Danisma Kurullarinda;

e Gemi insaati Programi'nda olusan uzmanlik agigini kapatmak igin, kadrolu atama siiregleri
tamamlanana kadar sektérde deneyimli miihendislerin uygulamali meslek derslerinde misafir
Ogretim elemani/egitmen olarak gérevlendirilmesi icin sektorle is birligi yapiimasi,

e Ogrencilerin gelisimine katki saglamak amaciyla havalimanina yapilan gezilerin sikhginin
artirilmasi,

e Datga'daki turizm isletmecilerinin yetkinligini artirmak amaciyla, 6zellikle turizm belgelendirme
surecleri (glincel yonetmelikler) ve otomasyon alanlarinda egitimler diizenlenmesi,

e Ogrencilerin mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla Tarim, Turizm ve Peyzaj alanlarinda
uzman sektor temsilcileri ile 6grencilerin bir araya getirilerek deneyim ve bilgi aktariminin
saglanmasi,

e Turizm sektorine girmek isteyen 6grencileri tesvik etmek ve bilgilendirmek icin, her ay "Kariyer
Sohbetleri" adi altinda turizm sektérinin dnemli isimleriyle 6grencilerin bulusturulmasi,

e lgili dis paydaslarin énciiliigiinde 6grencilere yonelik kiiltiir etkinliklerinin diizenlenmesi,

o Hemsirelik Bolimi 6grencilerine yonelik, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin bakimi ve mesleki
roliin 6nemi hakkinda seminer diizenlenmesi; ayrica 6grencilerin sigara ve telefon kullanimi
gibi konularda mesleki etik ve disiplin kurallarina uymalarinin saglanmasi,

e Sosyal Hizmetler ilge Miidirligi personelleri tarafindan 6grencilere "Kadina Siddet ve

Bagimlilikla Miicadele" konularinda seminer ve licretsiz psikolojik destek hizmetinin sunulmasi,

10



4.

5.
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vy

e Yiiksekokul dgrencilerine “Cinsiyet Esitligi” ve “Nasil Saglikli iliski Kurarim” konularinda seminer
ve atolye calismalari diizenlenmesi,
e KYK vyurtlarinda kalan 6grencilere yonelik yiiz yize bilgilendirme ve bulusma toplantilari

diizenlenmesi
yoninde tavsiye kararlar alinmistir.

T4: Bolgenin Ozgiinligiine Sahip Gikilmasi, Bolgenin Bilimsel Olarak Desteklenmesi ve

Kalkinmasina Hizmet Edilmesi

Birim Danisma Kurullari, boélgenin 06zginligiine sahip c¢ikilmasi, bdlgenin bilimsel olarak

desteklenmesi ve kalkinmasina iliskin calismalar yapma yoéninde tavsiye kararlar almistir. Bu

kapsamda bazi birimlerin Danisma Kurullarinda;

e SHGM'nin gelistirdigi yeni onayli sertifika programi sirecine aktif katilim saglanarak,
ogrencilerin diplomasinin gecerli sertifikalar ile glclendirilmesi icin okul-sanayi is birliginin
saglanmasi,

e Ascilik 6grencileri icin Dat¢a’nin yoresel yemekleri baglaminda koy ziyaretleri, uygulamalar ve
raporlamalar iceren saha ¢alismalari diizenlenmesi,

e Mugla Biyulksehir Belediyesi’nin hazirladigi Mugla Envanteri calismasina, Fakiilte akademisyen
ve O0grencilerinin bilgi ve tecriibeleriyle destek vermesinin saglanmasi,

e Ogrencilerin turizm yaz sezonuna gore sektdre giris ve cikislarinin ayarlanabilmesi igin
Akademik Takvimin sektorin is donglisiiyle uyumlu hale getirilmesi konusunda dlzenleyici

calismalar yapilmasi
yoninde tavsiye kararlar alinmistir.

T5: Egitimin Uygulamal Kismi ile ilgili Olarak Kamu ve Ozel Sektor, Kurum, Kurulus ve Meslek

Odalari ile is Birliginin Saglanmasi ve Gelistirilmesi

Birim Danisma Kurullari, egitim-6gretimde bulundugu alanlardaki kamu ve 6zel sekt6r, kurum,

kurulus ve meslek odalari ile egitim ve uygulamalarda is birligini saglama ve gelistirme yoniinde

tavsiye kararlar almistir. Bu kapsamda bazi birimlerin Danisma Kurullarinda;

e Gemi insaati basta olmak {izere, mezuniyet sonrasi sektdre adaptasyonu hizlandirmak
amaciyla, 3+1 gibi isyerinde Mesleki Egitim modellerinin fizibilitesi degerlendirilmesi ve bu
konuda sekt6r temsilcilerine kontenjan destegi saglanmasi,

e Kurumlarla yapilan is birligi cercevesinde, akademisyen ve 6grencilerin uzmanlik alanlarinda
danismanlik destegi vermesi,

e Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudiurligi'nin goénillilik cahismalarina 6grenci  ve

akademisyenlerin destek vermesi,
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Protokol ¢alismalari kapsaminda ortak tatbikatlar, saha uygulamalari ve egitim faaliyetlerinin
dizenli araliklarla strdiriilmesi; Milkiyet Koruma ve Gilvenlik Bolimi{ 6grencilerine Aralik
2025'te periyodik egitim verilmesi,

Yash Danisma Merkezi kurmaya yonelik projelerin hayata gegirilerek Yiksekokul 6grencilerine
doénem ici uygulama yapma olanagi saglanmasi,

Antalya'da dizenlenecek GASTROANTALYA yemek vyarismasina o6grencilerin  katilminin
desteklenmesi,

3+1 uygulamali egitim sistemine gecilmesi durumunda uzun sireli stajlarin desteklenmesi.
Ayrica, Mentese Belediyesi tarafindan sunulan 6grenci staj olanaklarinin degerlendirilmesi,
Saglik Kurumlari ile yiritilen dénem ici uygulama derslerinde isleyisin devamliligini saglamak
icin, kurum ve okul yoneticileri arasinda strekli ve verimli iletisim kanalinin stirdirilmesi,
Marmaris’teki Saglik Kurum ve Kuruluslari ile Yiiksekokul arasindaki is birliginin korunmasi ve
Marmaris Devlet Hastanesi'nin faaliyete gegcmesiyle dénem ici uygulama dersleri icin 6grenci
kontenjanlarinin asamali olarak artirilmasi,

Ogrencilerin pratik deneyimlerini artirmak icin, ilk iki dénemde mevcut program
dogrultusunda okulda teorik egitim, G¢linci donemde sanayi/uygulama alanlarinda pratik bilgi
ve deneyim aktarimi, dérdiincii donemde ise dogrudan uygulama sahasinda bulunmalarini

iceren bir modelin hayata gegirilmesi

yoniinde tavsiye kararlar alinmistir.

T6: Meslek Stajlarinda Sektoriin ve Ogrencinin Beklentisini Karsilayacak Sekilde iyilestirme

Calismalarinin Yapilmasi

Birim Danisma Kurullari, meslek staji kapsaminda 6grencilerin staj yapabilecekleri kurumlar ile is

birliginin gelistiriimesine, stajlarda sektoriin ve 06grencinin beklentisini karsilayacak sekilde

iyilestirme galismalarinin yapilmasina yonelik tavsiye kararlar almistir. Bu kapsamda bazi birimlerin

Danisma Kurullarinda;

Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligii'nde Sosyoloji ve Psikoloji bélimi égrencileri igin staj
imkani saglanmasi konusunda calismalarin yapilmasi,

Staj imkanlari ve kariyer yonetimi konusunda destek mekanizmalarinin olusturulmasi icgin
sektor ile is birligi yapilmasi,

Meslek Stajlarinda o6grencilerin ve sektoriin beklentilerini karsilayacak sekilde is birligi
yapilmasi,

Marmaris, Fethiye ve Bodrum Ticaret Odalari ile temasin artirilmasi, 3+1 sistemine
gecildiginde, 6grencilere uzun sireli staj destegi saglamasi yoniinde Mentese Belediyesi ile is

birligi yapilmasi,
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e Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 6grencilerinin zorunlu meslek stajlarini 4. Yariyilda, Devlet
Hava Meydanlari isletmesi Genel Mudirligiine ait hava limanlarinda uygulamali olarak
yapmasina yonelik gériismelerin yapilmasi,

e Optisyenlik Programi 6grencilerinin staj basvurularinin Turk Optisyen-Gozliikgiler Birligi'nin
kontroliinde merkezi bir uygulama tizerinden kabul edilmesi,

e Uygulama rotasyon sirelerinin kisa olmasi, minimum 8 hafta olmasi yoniinde gerekli
calismalarin yapilmasi,

e Ogrencilerin stajlarinin turizm sezonu ile uyumlu hale getirilmesi,

e Fizyoterapi ve rehabilitasyon programi 6grencilerinin gégis, kardiyak, pulmoner, geriatri gibi
alanlarda uygulama yapmasi,

e Beslenme ve Diyetetik programi o6grencilerinin daha ¢ok Mugla Egitim ve Arastirma
Hastanesi'ne gonderilmesi ve devamsizliklarinin siki takip edilmesi,

e Hastanelerdeki uygulama derslerinde gorevli hemsirelerin 6grenci not sistemine katki
saglayabilecegi sekilde bir mekanizmanin olusturulmasi,

e Ogrencilerden talep edilen belgelerin temin edilmesinde giigliik yasanmasi nedeniyle gerekli
belgelerin mevcut sartlara gore yeniden diizenlenmesi,

e  GOnillu Staj derslerinin egitim programlarina eklenerek SGK Sigorta Primlerinin 6denmesi,

e Yabanci dil ve mesleki derslere dikkat cekilerek 6grencilerin bu alanlarda yeterli bilgiye sahip
olmadan sektore giris yapmamalarinin saglanmasi,

e Kisa staj slirelerinin yetersiz deneyim sagladigi tespitiyle, stajlarin her sinifa yayilmasi ve staj
slrecinin daha anlamli hale getirilmesi,

e Akademik takvimin sektoriin ihtiyaglarina gére diizenlenmesi,

e 3+1 sistemine gecis durumunda 6grencilerin subat ayinda istihdam edilmesinde yasanabilecek
zorluklarin 6nlenmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi

yonlinde tavsiye kararlar alinmistir.

T7: Miifredatlarin Giincellenmesi (Gerekli iyilestirmelerin Yapilmasi ve Sektoriin ihtiyag Duydugu

Yeni Derslerin Eklenmesi), Yeni Boliim/Program Agilmasi Konusunda Calismalarin Yapilmasi

Birim Danisma Kurullari, mifredatlarinin glincellenmesine yonelik tavsiye kararlar almistir. Bu

kapsamda bazi birimlerin Danisma Kurullarinda;

e Mevcut 6grencilerin marina ve yat isletmeciligi alanindaki yetkinliklerini artirmak amaciyla
sektor profesyonellerinin katkisiyla Marina isletmeciligi ve benzeri konularda sertifikali egitim
seminerleri dizenlenmesi, mevcut ders mifredatinin ise bu alanlarda cesitlendirilerek

gincellenmesi,
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Yil icinde gerceklestirilen etkinliklerin geri bildirimleri dogrultusunda, sektordeki tasarimcilarla
is birligi yapilarak mifredatin glincellenmesi,

Sahne Sanatlari Bolimi mifredatindaki ders iceriklerinin ve ders adlarinin, disiplinler arasi is
birlikleri ve tiyatro alanindaki giincel beklentiler dogrultusunda yeniden ele alinarak
glincellenmesi; ayrica tiyatro sanatcilariyla is birligi icinde duzenli araliklarla workshop
etkinlikleri planlanmasi,

Havacilik Pazarlamasi ve Siber Glivenlik derslerinin mifredata eklenmesi,

“Cevre” ve “surdurilebilirlik” alanlarinda artan beklentiler c¢ercevesinde mevcut ders
planlarinin gbézden gecirilerek sirdirilebilirlik odakh iceriklerin program genelinde
gliclendirilmesi,

Mesleki acidan gerekli teknolojik gelismeleri 6grencilerin izlemesini saglamak amaciyla ilgili
programlarda otomasyon, bilgi teknolojileri ve sektor uygulamalarina yonelik derslerin
mifredata eklenmesi,

Mezunlarin istihdamini desteklemek amaciyla ingilizce se¢cmeli ders havuzunun ve ders
saatlerinin artirilmasi,

Psikoloji Bolimi mifredatina "Topluma Hizmet Uygulamalar" konulu dersin eklenmesi,

Aile Danismanhig Doktora ve ilkégretim Matematik Yiiksek Lisans programlarinin agilmasi
Fakilte genelinde erisilebilir turizm ile ilgili ortak se¢meli ders acilmasi,

Sektorde kullanilan gilincel paket programlarin ilgili derslerin igerigine entegre edilmesi ve
laboratuvarlarda kullanima sunulmasi,

Yash Bakimi Programi mifredatinin, kusaklararasi etkilesimi ve nesil 6zelliklerini kapsayacak
sekilde giincellenmesi,

Tam bolim/program miufredatlarinin sektér ihtiyaclari analiz edilerek gincellenmesi
calismalarinin strdirilmesi,

Bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda yat kaptanhg, gemi adamligi, dalgiclik gibi teknik
programlarin acilmasi,

Saghk Turizmi ve Kalite Yonetimi konularinin Tibbi Sekreterlik basta olmak Ulzere ilgili
programlarin mifredatina eklenmesi,

Golf sahalarinin ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi i¢in greenkeeper personeli yetistirilmek
Uzere program agilmasi,

Dil ve Konusma Terapisi mifredatina otizmle ilgili segmeli ders eklenmesi,

Birim Danisma Kurulu-Birim Kalite Komisyonu ve Mezun Temisilcileri ile ortak toplantilar

yapilarak mufredat gelistirme Onerilerinin alinmasi

yonlinde tavsiye kararlar alinmistir.
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T8: Universitenin Taninirhg ve Marka Degerinin Yiikseltilmesine Yénelik Calismalarin Yapilmasi

Birim Danisma Kurullari, Universitenin, Béliim/Programlarinin taninirhg ve marka degerinin
ylkseltilmesini saglamasina yonelik tavsiye kararlar almistir. Bu kapsamda bazi birimlerin Danisma

Kurullarinda;

o Ascilik Festivali'nin tanitim faaliyetlerinin artirilmasi ve organizasyon igin yerel yonetimlerle is

birligi protokollerinin yapilmasi

yonilinde tavsiye kararlar alinmistir.

9.

10.

11.

T9: Yurt/Barinma ihtiyacinin Karsilanmasina Yonelik Calismalar Yapilmasi

Birim Danisma Kurullari, 6grencilerin yurt ve barinma ihtiyacglarinin karsilanmasina yonelik
calismalar yapilmasi konusunda tavsiye kararlar almistir. Bu kapsamda bazi birimlerin Danisma
Kurullarinda;

e Ogrencilerin barinma sorununa ¢dziim bulunmasi
yoniinde tavsiye kararlar alinmistir.
T10: ingilizce Seviyesinin Artirilmasi/Mesleki ingilizce Dersi Eklenmesi/Gelistirilmesi

Birim Danisma Kurullari, 6grencilerin ingilizce seviyelerini arzu edilen seviyeye tasimaya yonelik
calismalar yapilmasi konusunda tavsiye kararlar almistir. Bu kapsamda bazi birimlerin Danisma

Kurullarinda;

e Ogrencilerin ingilizce konusma pratiklerini artiracak calismalarin planlanmasi,

e isbasi egitim modellerinin uygulanmasi ve 6grencilere ingilizceyi aktif kullanabilecekleri staj
imkanlarinin yaratilmasi,

e Merkezi yabanci dil sinavlarina yonelik destekleyici kurslarin diizenlenmesi ve 6grencilerin
bireysel yeteneklerini gdsterebilecekleri alanlarin artiriimasi,

e Turizm isletmeciligi Blimii'nde Mesleki ingilizce dil egitiminin verilmesi,

e Mesleki yabanci dil seviyesinin gelistiriimesi icin ders saatlerinin artirilmasi

e Yabanci dil egitiminin Rusga, Arapga ve Cince gibi dillerle gesitlendiriimesi ve mifredat
yogunlugunun dengelenmesi,

e ingilizce ve Almanca dillerinde 6grenci yeterliliklerinin artirlmasina yénelik calismalarin

yapilmasi
yonilnde tavsiye kararlar alinmistir.

T11: Ogrencilerin kariyer planlama siireglerinin gelistirilmesi/iyilestirilmesi
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Birim Danisma Kurullari, 6grencilerin kariyer planlama siireglerinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesine

yonelik galismalar yapilmasi konusunda tavsiye kararlar almistir. Bu kapsamda bazi birimlerin

Danisma Kurullarinda;

Mezunlar ve sektor temsilcileri ile 6grencileri bir araya getirecek bir iletisim platformunun
olusturulmasi,

Havalimani isletmeleri ile staj ve istihdam odakli is birligi protokollerinin imzalanmasi,

Mugla BB Kent Bellegi ve Kiiltiir Merkezi ile 6grencilerin katilabilecegi atolye ¢alismalariigin is
birligi yapilmasi,

Ogrencilere kariyer hedefleri ve sabir konusunda rehberlik ve psikolojik danismanlik desteginin
saglanmasi,

Muhasebe, lojistik, istatistik ve AutoCad gibi sektorel bilgisayar programlarinin iyi seviyelerde
kullanilmasinin 6grencilere kazandiriimasi,

Yabanci dil 6greniminin kariyer Uzerindeki etkisi konusunda farkindalik seminerlerinin
dizenlenmesi,

Mezunlarin is hayatina uyum slrecleri ve ara eleman ihtiyaci konusunda 6grencilere yonelik
tecriibe paylasim panellerinin yapilmasi,

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarinin dis ticaret ve pazarlama alanlarinda istihdamini
artirmak igin yogunlastirilmis yabanci dil egitimlerinin planlanmasi,

Ogrencilerin meslek secimi yapmadan énce meslekleri tanimasinin saglanmasi,

Mezun Bilgi Sistemi'nin glincellenmesi ve mezun izleme ¢alismalarinin daha etkin yiritiimesi,
Birinci siniftan itibaren Ogrencilerin  kariyerlerini  planlamalarina yardimci  olacak
mekanizmalarin kurulmasi, 0Ogrenci-0gretim elemani (kariyer danismani) is birliginin
artirilmasi,

Geng istihdaminda siirekliligi saglamak ve is etigi bilincini artirmak amaciyla sektér-6grenci
bulusmalarinin yapilmasi,

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasl ile imzalanan protokol kapsaminda is birligi faaliyetlerinin 8 ilceyi
kapsayacak sekilde genisletilmesi,

MYO Kariyer etkinliklerinin Ticaret Odasi ev sahipliginde ve destegiyle diizenlenmesi igin
planlama yapilmasi,

12 Meslek Komitesi ile bolim bazh eslestirmeler yapilarak isletmelerle dogrudan is birligi
imkanlarinin netlestirilmesi,

Marmaris'teki saglk kurumlari ile is birligi yapilarak 6grencilere kariyer planlama egitimlerinin

verilmesi,
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Ogrencilere uluslararasi géniillii calisma programlari konusunda oryantasyon egitimlerinde
bilgilendirme yapilmasi,
Alaninda basarii mezunlarla mevcut Ogrencilerin bir araya getirilecegi etkinliklerin

dizenlenmesi

yoninde tavsiye kararlar alinmistir.

T12: Toplumsal Katkiya Yonelik Calismalarin Yapilmasi (Toplumsal katkiyi artirmak amaciyla,

toplumsal biling ve farkindalik olusturma, sosyal sorumluluk bilincini gliglendirme ve

surdiirilebilirlik odakl ¢alismalarin yapilmasi)

Birim Danisma Kurullari, toplumsal katkiyr artirmak amaciyla, toplumsal biling ve farkindalik

olusturma, sosyal sorumluluk bilincini giclendirme ve surdirilebilirlik odakli c¢alismalarin

yapilmasi konusunda tavsiye kararlar almistir. Bu kapsamda bazi birimlerin Danisma Kurullarinda;

"Temiz Deniz" panelinin geleneksel hale getirilerek tekrar diizenlenmesi,

“Usta Gemici” ve “Yat Kaptanhg1” kurslarinin agilmasi,

Faklltemizde lisansisti 6grenim goren o6grencilerin Mugla Olgunlasma Enstitlisti Arastirma
Birimi’'nde istihdam edilmeleri ve 6grencilerin atdlye calismalarina katilimlarinin saglanmasi,
Ozel Egitim Kurumlarinda Felsefe ve Sosyoloji alanlarindan mezun mevcut calisanlara yonelik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik sertifikasinin kazandiriimasi,

Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimine katki saglayacak sosyal sorumluluk, atélye ve okul
temelli etkinliklerin yayginlastirilmasi,

FETAV ve Fakiltemiz is birligi ile 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda motor kullanan
ogrencilerimize “Glvenli Motor Siris Egitimi” verilmesi,

Ogrencilere orman yanginlari konusunda bilgilendirme yapilmasi, orman yanginlarinda yanan
alanlara 11 Kasim 2025 tarihinde aga¢ dikme seferberligine katilim saglanmasi,

Marmaris'teki kurumlarla is birligi iginde ilk yardim kurslarinin diizenlenmesi ve ilk Yardim
Egitim Merkezi'nin acilisina yonelik calismalara devam edilmesi,

Antrenérlik Egitimi Bolimi tarafindan, Mugla Genglik ve Spor il Midirliigi ile is birligi halinde
antrenorlere ve gonilli beden egitimi 6gretmenlerine yonelik spor psikolojisi (antrencr-
sporcu iletisimi) konusunda hibrit egitimi seklinde bir etkinlik diizenlenmesi,

Spor Yoéneticiligi B6limi tarafindan Mugla Genglik ve Spor il MidirlGgi ile is birligi halinde
Sporda Yeni Yonetim Yaklasimlari konulu yiz yiize egitim seklinde bir etkinlik diizenlemesi,
Beden Egitimi ve Spor Bolimii tarafindan, Mugla il Milli Egitim Midirlugi ile is birligi halinde
Okul Oncesi ve Sinif Ogretmenlerine yénelik sabah sporu, fiziksel aktivite, oyun ve hareket

uygulamalari konulu yiiz yuze egitim seklinde bir etkinlik diizenlenmesi,
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14.

15.
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e Rekreasyon Bolumi tarafindan Mugla Biylksehir Belediyesi ile is birligi halinde Yerel

Yonetimlerde Rekreasyon Yonetimi konulu yiiz yize egitim seklinde bir etkinlik diizenlenmesi
yoninde tavsiye kararlar alinmistir.
T13: Cevresel diizenlemelerin yapilmasi, Sosyal alanlarin genisletilmesi, Ulasim

Birim Danisma Kurullari, Birimlerin icinde bulundugu cevresel kosullarin dizenlenmesi, sosyal
alanlarin genisletilmesi ve ulasim ile ilgili iyilestirmelerin yapilmasina yonelik tavsiye kararlar

almistir. Bu kapsamda bazi birimlerin Danisma Kurullarinda;

e Bodrum yerleskesindeki sosyal alan (kantin/kafe) eksikliginin giderilmesi igin yerel yénetimler
ve sektorle is birligi imkanlarinin arastiriimasi,

e Mugla Blylksehir Belediyesi Somut Olmayan Kiltirel Miras Muizesi agilmasi,

e Kampds yakininda 24 saat acik Kiiltlr ve Genglik Merkezi kurulmasi,

e Ula Genglik Spor ilge Miidirliigii ile yapilan aktivitelerin artirilmasi
yonlinde tavsiye kararlar alinmistir.

T14: Uluslararasilasma ve Ogrenci Hareketliligi Faaliyetlerinin Gelistirilmesi (Erasmus, Yurtdisi

Staj ve Degisim Programlari)

Birim Danisma Kurullari, 6grencilerin uluslararasi deneyim kazanmasini desteklemek amaciyla,
yurtdisi staj ve degisim programlari kapsaminda mevcut siireglerin giiclendirilmesi, bilgilendirme
faaliyetlerinin artirilmasi ve is birliklerinin ¢esitlendirilmesine yonelik tavsiye kararlari almistir. Bu

kapsamda bazi birimlerin Danisma Kurullarinda;

e Yurtdisina stajyer olarak ya da degisim programlari vasitasiyla 6grenci gonderilmesi
yoninde tavsiye karar alinmistir.

T15: Uygulamali Egitim ve Teknik Altyapi Kapasitesinin Gelistirilmesi

Birim Danisma Kurullari, 6grencilerin mesleki becerilerini gliclendirmek amaciyla uygulamal egitim
olanaklarinin artirilmasi, laboratuvar ve atélye altyapilarinin glincellenmesi ve yeni teknolojik
ekipmanlara erisimin saglanmasina yonelik tavsiye kararlari almistir. Bu kapsamda bazi birimlerin

Danisma Kurullarinda;

e GEKA projesi ("Mavi Nesil") kapsaminda okula kazandirilan ancak heniiz aktif kullanilamayan
can filikasi ve matafora sisteminin egitimlerde kullanilabilmesi icin elzem olan deniz kenari

beton platformun insasi ile ilgili idari ve teknik slreclerin hizlandiriimasi,
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e Yat Kaptanhgl ve Gemi insaati programlarinda kullanilan bilgisayar laboratuvarlarindaki
donanimlarin ve lisansli yaziimlarin (Rhino, Maxsurf vb.) glincellenmesi; ayrica mekanik ve
kompozit at6lyelerindeki havalandirma/iklimlendirme eksikliklerinin giderilmesi i¢in Gniversite
bltcesinin yetersiz kaldigi noktalarda sektor paydaslarindan ayni destek (donanim hibesi,

sponsorluk) talep edilmesi
yoniinde tavsiye kararlar alinmistir.

16. T16: Ogrenci Sosyal Yasamini Destekleyen Etkinlikler
Birim Danisma Kurullari, 6grencilerin Universite yasamina uyumunu gliclendirmek ve sosyal
etkilesimi artirmak amaciyla kiltirel, sportif ve sosyal etkinliklerin cesitlendirilmesi ile bu
etkinliklerin daha genis 6grenci kitlesine ulasacak sekilde planlanmasina yonelik tavsiye kararlari
almistir. Bu kapsamda bazi birimlerin Danisma Kurullarinda;
e Mugla Genglik ve Spor il MidirlGgi ile is birligi icerisinde voleybol turnuvasi gibi sportif
faaliyetlerin, agac dikme etkinligi gibi sosyal aktivitelerin diizenlenmesi,
e Ogrenci anketi sonuglarina dayali olarak egitim, kiiltiir ve spor alanlarinin gelistirilmesi;
Universite-Belediye is birliginin saglanmasi,
e Mugla Genglik ve Spor il Miidiirligii ile ortak 6grenci kuliiplerinin olusturulmasi ve dgrencilerin
Genglik Merkezinin dizenledigi etkinliklere katiliminin saglanmasi

yonilinde tavsiye kararlar alinmistir.
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2024 Yilinda Planlanan Danisma Kurulu Faaliyetlerinden 2025 Yilinda
lyilestirilen Uygulamalar

Danisma Kurullari tarafindan 2024 Yilinda planlanan faaliyetler dogrultusunda, 2025 Yilinda
uygulamaya alinan ve gelistirilen iyilestirme calismalari bu bashk altinda ele alinmaktadir. Bu

kapsamda,
o Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO

Tema T5 kapsaminda; meslek odalari, kamu kurumlari ve sektor temsilcileri ile is birligi saglamak
amaciyla planlanan faaliyetler, Vergi Dairesi, iSKUR, Cevre ve Geri Déniisiim Tesisleri gibi kurumlarla

gerceklestirilen bilgilendirme ziyaretleri ve egitimlerle hayata gegirilmistir.

Tema T3 kapsaminda ise sektoér temsilcilerinin, mezunlarin ve danisma kurulu tyelerinin derslere ve
egitim sireglerine dogrudan katki saglamasina yonelik planlamalar uygulamaya alinmistir. Turizm,
tarim ve hizmet sektorlerinden yoneticiler, mezunlar ve danisma kurulu Uyeleri 6grencilerle
bulusturulmus; teknik geziler, uygulamali ders destekleri ve lretim alanlarina yonelik somut katkilar

(fide, torf destegi gibi) saglanmistir.
¢ ilahiyat Fakiiltesi

Tema T2 kapsaminda; Felsefe ve Din Bilimleri Bélimiinde yiksek lisans programi agilmasina yonelik

talep degerlendirilmis ve ilgili alanda yiksek lisans programi agilarak uygulamaya alinmistir.
e Milas Veteriner Fakiiltesi

Tema T5 kapsaminda; Mugla Valiligi YIKOB, Mugla il Tarim ve Orman Mudirligi, Mugla ili Alabahk
Yetistiriciler Birligi ve Milas Veteriner Fakiiltesi ortakligi ile "Mugla ili Esen Cayi Havzasinda Faaliyet
Gosteren Gokkusagi Alabaligi (Oncorhynchus mykiss) isletmelerinin Hastalik Haritasinin Ortaya
Cikarilmasi ve Hastalik izleme-Takip Programlarinin Temelinin Olusturulmasi” projesinin ¢iktilarinin
paylasilmasina yonelik olarak balik sagligi calistayr diizenlenmis, sektoriin sorunlari kamu, Uretici ve
akademik paydaslarla birlikte ele alinmistir. Ayrica Alabalik Yetistiricileri Birligi ile kuluckahane reformu

ve yetistiricilik kosullarina yonelik bir galistay diizenlenmistir.

Tema T2 kapsaminda; Doga Koruma ve Milli Parklar Sube MudirliGgl personeline yonelik hayvanlara
yaklagim konulu egitim seminerleri diizenlenmis, yaban domuzlarinin halk sagligina etkileri kamuoyu
ile paylasilmistir. Ayrica iklim degisikligi, kuraklik gibi global sorunlarin ari yetistiriciligi Gzerindeki
etkilerinin azaltilmasina yonelik "Arilarin izinde Ekolojik Farkhlikla Sirdiiriilebilir Gelecek” projesi

UNIDES tarafindan desteklenmistir.
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Tema T3 kapsaminda ise basta Varroa olmak lizere lilkemize yeni giris yapan Tropilaelaps gibi paraziter
etkenlerle micadeleye yonelik akademik galismalar tesvik edilmis, ilgili anabilim dallar tarafindan

bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapilmaktadir.
e Mimarlik Fakiiltesi

Tema T2 kapsaminda; istanbul Bilgi Universitesi ile is birligini gliclendirmek amaciyla bir "is Birligi
Protokolii" imzalanmistir. Ayrica Krakow Universitesi ile is birliginin siirdarilebilirligini saglamak
amaciyla tiniversiteler arasi bir protokol hazirlanmistir. Krakow Universitesi ile atélye, seminer, panel,

teknik gezi gibi ortak etkinliklerin ylritiilmesine yonelik gériismeler gerceklestirilmistir.

Tema T5 kapsaminda; donem boyunca 6grenciler tarafindan yiritilen projeler 2024-2025 egitim-
ogretim yili bahar dénemi sonunda 6grenci topluluklari merkezinde sergilenmis ve bu etkinlige yerel
yonetim temisilcileri ile farkli bolimlerden 6grencilerin katilimi saglanmistir. Ayrica; Mugla Biyiksehir
Belediyesi ve Mentese Belediyesi ile gériismeler gerceklestirilmis; Orta Dogu Teknik Universitesi is
birligiyle “Kent ve Bélgesel Arastirmalar iletisim Ag1 (KBAM)” sempozyumu diizenlenmistir. KBAM
sempozyumunda, farkl Gniversitelerden alaninda uzman akademisyenler ile Mugla Biylksehir ve

Mentese Belediyelerinden yetkin isimler 6grencilerle bulusturulmus ve bilgi aktarimi saglanmistir.

Tema T6 kapsaminda; Mimarlar Odasi ile Ula Belediye Baskanligi is birliginde bir atolye g¢alismasi

diizenlenmis ve 30 6grenciye staj olanagi saglanmistir.

Tema T7 kapsaminda; Mimarlk Bolimi mifredatinda degisiklikler yapilarak uygulama alanlari

glclendirilmis, uygulamali derslerde teknik geziler gerceklestirilmistir.

Tema T8 kapsaminda; Atdlye Derslerinde yangin konusunda Mugla Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire
Baskanhgi ile is birligi yapilmis, 6grenciler bilgilendirilmistir. Ayrica Marmaris’te bulunan biiyik otellere
teknik geziler diizenlenmistir. Ogrencilerin yangina dayanikli otel projeleri tiretmesi tesvik edilmis ve

yarismalara katilan 6grenciler desteklenmistir.
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EK-1: Birimler Bazinda Alinan Tavsiye Kararlarin Listesi

BiRiM

GERI BiLDIRIM

iYILESTIRILDIPLAN ASAMASINDA

Bodrum Denizcilik MYO

Marina ve Yat isletmeciligi alaninda ayri bir program agilmasi yerine, mevcut grencilerin bu alandaki
yetkinliklerini artirmak iizere sektor profesyonellerinin katkisiyla "Marina isletmeciligi" ve benzeri
konularda sertifikali egitim seminerlerinin diizenlenmesini ve mevcut ders mifredatinin bu alanlarda

cesitlendirilmesini 6nerdi.

v

Bodrum Denizcilik MYO

Gemi insaati Programi'nda yasanan 6gretim elemani ayriligl sebebiyle olusan uzmanlik agiginin
giderilmesi icin; kadrolu atama siirecleri tamamlanana kadar, uygulamali meslek derslerinde
sektérde deneyimli mihendislerin misafir 6gretim elemani veya egitmen olarak gorevlendirilmesi
konusunda sektorle is birligi yapilmasini 6nerdi.

Bodrum Denizcilik MYO

GEKA projesi ("Mavi Nesil") kapsaminda okula kazandirilan ancak heniiz aktif kullanilamayan can
filikasi ve matafora sisteminin egitimlerde kullanilabilmesi icin elzem olan deniz kenari beton
platformun insasi ile ilgili idari ve teknik stireclerin hizlandirilmasi gerektigi, bu adimin STCW sertifika
egitimlerinde kurumun disa bagimhligini sona erdirecegini vurguladi.

Bodrum Denizcilik MYO

Bodrum yerleskesinde 6grencilerin ders disi zamanlarini gegirebilecekleri sosyal alan (kantin/kafe)
eksikliginin, 6grenci motivasyonunu olumsuz etkiledigi belirtilerek, bu alanlarin tefrisati ve isletilmesi
konusunda yerel yonetimler ve sektorle is birligi imkanlarinin arastirilmasini tavsiye etti.

Bodrum Denizcilik MYO

Sektorel is birliklerinin kisisel inisiyatiflerden ziyade kurumsal bir zemine oturtulmasi amaciyla; ilgili
sivil toplum kuruluslari (dernekler, odalar vb.) ile staj ve istihdam garantisi iceren kapsamli ¢ati
protokollerin imzalanmasinin sirdirtlebilirlik agisindan 6nem arz ettigini ifade etti.

Bodrum Denizcilik MYO

Farkli lise tiirlerinden Gemi insaati programina gelen 6grencilerin teknik derslerdeki basarisini
artirmak adina, egitim yili baginda Temel Matematik ve Fizik konulariniigeren bir "Uyum
Programi"nin hayata gegirilmesinin faydali olacagini belirtti.

Bodrum Denizcilik MYO

Ogrencilerin mezuniyet dncesi sektére adaptasyonunu hizlandirmak amaciyla, ézellikle Gemi
insaati programinda son dénemin tamaminin isletmelerde gegirilmesini 6ngéren (3+1 gibi)
"isyerinde Mesleki Egitim" modellerinin fizibilitesinin degerlendirilmesi ve bu konuda sektor
temsilcilerinin kontenjan destegi saglamasini 6nerdi.
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BiRiM

GERI BIiLDIRIM

iYILESTIRILDIPLAN ASAMASINDA

Bodrum Denizcilik MYO

Yat Kaptanligi ve Gemi insaati programlarinda kullanilan bilgisayar laboratuvarlarindaki
donanimlarin ve lisansli yaziimlarin (Rhino, Maxsurf vb.) glincellenmesi; ayrica mekanik ve
kompozit atolyelerindeki havalandirma/iklimlendirme eksikliklerinin giderilmesi igin Universite
bltcesinin yetersiz kaldigi noktalarda sektor paydaslarindan ayni destek (donanim hibesi,
sponsorluk) talep edilmesi gerektigini ifade etti.

v

Bodrum Guizel Sanatlar Fakiltesi

Y1l igerisinde yapilan etkinlik ve faaliyetlerle ilgili begenilerinden bahsedildi, sektordeki tasarimcilarla
is birligi yapilarak mifredat giincellemeleri yapilmasinin faydali olacagi énerildi.

Bodrum Guizel Sanatlar Fakiltesi

Sektordeki gelismelerin akademisyenlerle paylasiimasinin ve ders bazinda is birligi yapiimasinin
fayda saglayacagi onerildi.

Bodrum Guizel Sanatlar Fakiiltesi

Y1l igerisinde yapilan ¢alismalardan dolayi hocalarimiza tesekkirlerini iletti, Sahne Sanatlari Bolim{i
miifredati icindeki ders iceriklerinin glincellenmesi, ders adlarinin detayh gorusilerek tiyatronun
disiplinler arasi iliskilerle is birligi yapilarak belirlenmesinin faydali olacagi énerildi. Ayrica yiz ylze
bazi sanatgilar ile | 'er hafta olacak sekilde workshop etkinliklerinin diizenlenebilecegi 6nerisinde
bulunuldu.

Bodrum Guizel Sanatlar Fakiltesi

Mezun 6grenci olarak okul déneminde ¢ok donaniml egitim aldiklari, sektor icerisinde farkl piyasa
kosullarina, beklentilere yonelik platform kurulmasi ve ¢alismalar yapilmasinin faydali olacagi
Onerisinde bulunuldu.

Dalaman Sivil Havacilik YO

Ogrencilerin ingilizce seviyelerinin orta ve iist seviye oldugu, ancak konusma pratiklerinin arzu edilen
seviyede olmadigi bu yonde galismalar yapilmasi gerektigi.

isbasi egitim modeli benzeri uygulamalarin hayata gecirilmesi, 6grencilere ingilizceyi uygulamali
olarak kullanma firsati sunmasi agisindan énem arz ettigi.

Her gecen glin ise alimlarin sirket merkezleri tarafindan yiritilmeye baslandigi ve bu nedenle
dgrencilerin merkezi sinavda istenilen ingilizce seviyesini gegemedikleri takdirde bireysel
yeteneklerini gosterme firsati bulamayacaklari.

Dalaman Sivil Havacilik YO

Ogrencilerin kariyer gelisimleri icin havalimani icerisinde faaliyet gdsteren isletmeleri tercih etmeleri
gerektigi, havacilikla ilgili oldugu slrece unvan gézetmeksizin ¢alismaya ve kendilerini gelistirmeye
acik olmalari gerektigi.
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BiRIM GERI BIiLDIRIM iYILESTIRILDIPLAN ASAMASINDA
Dalaman Sivil Havacilik YO Havalimanina yapilan gezilerin faydali oldugu ve de miimkiin oldugu kadar fazla sikhkla yapilmasinin v
faydali olacagi.
Dalaman Sivil Havacilik YO SHGM'nin onayl sertifika programi gelistirme ¢abasi igerisinde oldugu, yeni sistemde 6zel sektor v
isletmelerinde, egitim kurumlarinda personelin egitim verme yetkisi alacagi, sonrasinda SHGM'nin
uygun gordiigu kosullarda egitim verecegi, HGM'nin yaptigi sinavlarda basarili olan bireylere onayli
sertifika verilecegi bilgisi paylasiimistir. Bu proje gerceklestigi takdirde okul- sanayi is birligi ile
ogrencilerin diplomasinin gecerli sertifikalar ile daha da gii¢lendirilebilecektir.
Dalaman Sivil Havacilik YO Havacilik Pazarlamasi ve Siber Givenlik'in ders mifredatina eklenmesinin faydali olacagi. x x
Dalaman Sivil Havacilik YO Yurtdisina stajyer olarak ya da degisim programlari vasitasiyla 6grenci génderilmesinin faydali v
olacagi.
Datga Kazim Yilmaz MYO Denizin temizligine yonelik daha 6nce iki kez diizenlenmis olan “Temiz Deniz” panelinin tekrar v
dizenlenmesi
Datga Kazim Yilmaz MYO “Usta gemici” ve “yat kaptanhg” kurslarinin agilmasi x x
Datga Kazim Yilmaz MYO Barinma sorununa ¢6ziim bulunmasi x x
Datca Kazim Yilmaz MYO Ascilik 6grencileri Datca’nin yoresel yemekleri baglaminda kdyleri ziyaret ederek buna yonelik x x
uygulamalar ve raporlamalar gergeklestirebilir
Datga Kazim Yilmaz MYO GlnUumuzde “gevre” ve “stirdurilebilirlik” her alan igin oldukga fazla 6nem kazandi. Bu baglamda v
miifredatin gozden gegirilmesi uygun olacaktir.
Okulun mesleki agidan ilgili teknolojik derslerin sunmasi gerekir. Ornegin Turizmde sadece &n biiro
icin degil yiyecek icecek servisi alaninda da otomasyon programlarinin mifredata dahil edilmesi
gerekir.
Mezun olduktan sonra is bulma potansiyellerinin arttirilmasina yonelik ingilizce segmeli derslerinin
arttinlmasi faydali olacaktir.
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BiRIM GERI BIiLDIRIM iYILESTIRILDIPLAN ASAMASINDA

Datga Kazim Yilmaz MYO Datga’da bulunan turizm isletmecilerinin birgogu turizm alaninin disinda egitim ve deneyime sahip. v
Bu sebeple 6zellikle turizm belgelendirme stiregleri (glincel yonetmelikler) ve otomasyon alanlarinda
egitimler dliizenlenebilir.

Datga Kazim Yilmaz MYO Datga’daki isletmeler ile 6grenciler daha ¢ok bulusturulmali. Ogrenciler sadece isletmelerde eleman v
olarak ise baslayinca ancak iletisim kurulabiliyor. Bu da her zaman ¢ok verimli ya da olumlu
sonuglanmiyor. Ogrenciler Datga’yi yeterince tanimadig igin okulu birakma egilimi gdsteriyor.

Datga Kazim Yilmaz MYO Genglik ve spor miidarlGgi ile is birligi icerisinde sportif faaliyetler, sosyal aktiviteler diizenlenebilir. v
Voleybol turnuvasi, agac¢ dikme etkinligi vb.

Edebiyat Fakiltesi Fakiltemizde lisansisti 6grenim goren 6grencilerin Mugla Olgunlasma Enstitisii Arastirma v
Birimi’'nde istihdam edilmeleri ve 6grencilerin atblye ¢alismalarina katilimlarinin saglanmasi

Edebiyat Fakdltesi Mugla Bliylksehir Belediyesi C*** B*** Kent Bellegi ve Kiiltir Merkezi agildiginda 6grencilerimizin v
dahil edilebilecegi atolye galismalarinin yapilabilecegi,

Edebiyat Fakiiltesi Mugla Bliylksehir Belediyesi tarafindan hazirlanacak Mugla Envanteri calismasinda Fakultemiz v
akademisyen ve 6grencilerinden destek talep edilebilecegi,

Edebiyat Fakiiltesi Mugla Biiyilksehir Belediyesi Somut Olmayan Kiltlrel Miras Miizesi agilmasi talebi, v

Edebiyat Fakiiltesi Fakultemiz ile is birligi yapilan ilgili kurumlardan danismanlik destegi talep edenler icin akademisyen v
ve 6grencilerimizin uzmanlk alanlarinda danismanlik destegi verebilecekleri,

Edebiyat Fakiiltesi iAkademisyen ve 6grencilerimizin GEKA’nin destegi ile Avrupa Birligi Projelerine dahil olabilecekleri, v

Edebiyat Fakiiltesi Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidirl(igii biinyesinde Sosyoloji ve Psikoloji B&limii grencilerimize staj v
imkani saglanacagl,

Edebiyat Fakiltesi Psikoloji B6limi mifredatina Topluma Hizmet Uygulamalari konulu ders eklenmesi talebi, v

Edebiyat Fakiltesi Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidurligiince yiritilen génilliilik calismalarina gézlemci olarak 6grenci v
ve akademisyenlerimizin destek verebilecegi
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BiRIM GERI BIiLDIRIM iYILESTIRILDIPLAN ASAMASINDA

Egitim Bilimleri Enstitlist Aile Danismanhgi Doktora Programinin agilmasi, v
ilkégretim Matematik Yiiksek Lisans Programinin agiimasi,

Egitim Bilimleri Enstitlisu Ozel Egitim Kurumlarinda Felsefe ve Sosyoloji alanlarindan mezun mevcut ¢alisanlara yénelik v
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik sertifikasinin kazandiriimasi,

Egitim Fakiltesi Ogrenci anketi sonuglarina dayali olarak egitim, kiiltiir ve spor alanlarinin gelistirilmesi; Universite- v
Belediye is birligi onerisi

Egitim Fakiltesi Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimine katki saglayacak sosyal sorumluluk, atélye ve okul temelli v
etkinliklerin yayginlastiriimasi

Egitim Fakiltesi Kampis yakininda 24 saat acik Kiltlr ve Genglik Merkezi kurulmasi v

Fethiye Ali Mefharet Kogman MYO  [Sektorde kariyerine yon vermek isteyen 6grencilere uygun staj imkaninin saglanmasi konusunda v
sektorden nasil destek alinabileceginin arastiriimasi.

Fethiye isletme Fakiiltesi Fakiltenizde erisilebilir turizm ile ilgili ortak ders agilmasi v

Fethiye isletme Fakiiltesi Fakiilte 6gretim elemanlarinin teorik bilgi yaninda uygulama becerilerini gelistirebilmek adina, farkli v
departman mudurleriyle galisabileceklerini,

Fethiye isletme Fakiiltesi Ogrencilerin stajlarinin turizm sezonu ile uyumlu hale getirilmesi, v

Fethiye isletme Fakiiltesi FETAV ve Fakiiltemiz is birligi ile 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda motor kullanan égrencilerimize v
“Glvenli Motor Suris Egitimi” verilmesi

Fethiye isletme Fakiiltesi Sektordeki isletmelerin departmanlarinda kullanilan paket programlarin mifredatta bulunan uygun v
derslerde verilebilmesi

Fethiye isletme Fakiiltesi Turizm isletmeciligi B6limu 6grencilerine, yaptigl meslek ile ilgili bir dil egitimi verilmesi yani Turizm v
ingilizcesi verilmesi gerektigi,

Fethiye Saghk Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolim 6grencilerinin bizim kurumlarimiza geldiginde, ben hemsireyim benim burada ne v
isim var mantalitesiyle geldiklerini, Sigara ve telefon kullanma konusunda cok fazla dikkat
etmediklerini belirtti.
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Bulundugumuz bolgede 3.000’e yakin 6zel egitim ihtiyaci olan birey oldugunu, kurumlarina
yonlendirilen cocuklarin genellikle Aile Saghgi Merkezlerindeki ebeler ve hemsireler tarafindan fark
edilen ¢ocuklar oldugunu, aslinda bu agidan baktigimizda hemsirelerin de siirecin 6nemli bir faktoru
oldugunu, ilerde mezun olduklarinda bakimini yapacaklari hastalarin da 6zel egitim gereksinimi olan
bireylerden olabilecegi konusunda uygulamaya cikacak olan 6grencilere seminer verilmesi

Fethiye Saglk Bilimleri Fakultesi Hastane tarafindan bulasici hastalik asilari ve is Saghgi ve Giivenligi egitiminin her dénem igin v
ogrenciler tarafindan imzalanip teslim edilmesi istendigini sdyledi.
Uygulamaya cikan 6grencilerin 6gle molalarina dikkat etmedikleri diizenli bir ortamin
saglanamadigini belirtti.
Fethiye Saghk Bilimleri Fakultesi Dog. Dr. O*** A***: Uygulama rotasyon siirelerinin kisa oldugunu minimum 8 hafta olmasi gerektigi x x
konusunda gorisiini bildirdi.
v

Fethiye Saglk Bilimleri Fakultesi

Universite—hastane is birliginin giiclendirilmesi, giincel kanita dayali uygulamalarin yayginlastiriimasi
ve hemsirelerin mesleki gelisimini desteklenmesi amaciyla bilimsel etkinliklerin planlanmasi
Onerilmistir.

Fethiye Saglk Bilimleri Fakiltesi Ogrencilerden talep edilen belgelerin tamaminin temin edilmesinde giigliik yasandigi, bu nedenle v
belge gerekliliklerinin mevcut sartlara gore giincellenmesi 6nerilmistir.

Fethiye Saglk Hizmetleri MYO Yiksekokulumuz Saghk Bakim Hizmetleri B6limu Yash Bakimi Programin egitim 6gretim programina, v
kusaklararasi etkilesimi arttirmak icin yaslilarin kusak 6zellikleri ve nesil farkinin anlasiimasini
destekleyecek mifredat giincellenmesinin egitim kalitesi agisindan daha verimli olacagi

Fethiye Saglk Hizmetleri MYO Yiiksekokulumuz dgrencilerinin is sagligi glivenligi oryantasyon egitiminin 6nemini ve staj géren v
ogrencilerin is sahasinda kisisel hijyen bilgilendirme egitimlerine 6nem verilmesi,
Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bsliimii ilk ve Acil Programi egitiminin siiresinin 4
(dort) yil olmasinin sahadaki uygulama alanlari agisindan daha verimli olacagi,
Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bsliimi ilk ve Acil Programi staj egitiminin sahada v

Fethiye Saglk Hizmetleri MYO

yapilmasi icin diizenlenmesi,
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Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler BSlimii ilk ve Acil Programi 6grencilerinin uygulamalar
hakkinda teorik olarak bilgi sahibi oldugu ancak sahada uygulama yapilmadigi, teorik bilginin
uygulama alaninda yapilmasi gerektigi ve uygulama alani ile teorik bilginin birbiri ile 6rtlisen ve
ortismeyen taraflarinin gérilmesinin egitimin etkinligi icin dnemli oldugu,
Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimi ilk ve Acil Programi dgrencilerinin
uygulamalarinda istasyonda calisan saglik personelinin disilincelerine yer verilmeli ve not
vermelerinin 6nemli oldugu belirtilmistir.
iiBF Ogrencilerin kendilerini gelistirmeleri icin isi yapildig1 yerde gérmelerinin gelisimleri icin faydali v
olacagi;
iiBF Ogrencilerin biraz daha sabirli olmalari halinde hedeflerine ulasabilecekleri; v
iiBF Ogrencilerin islerini severek yapmalari ve kendilerini devamli gelistirmeleri gerektigi; v
iiBF Ogrencilerin kendilerini tanimalari ve yeteneklerine uygun is aramalari; v
iiBF Ogrencilerin bilgisayar programlarini iyi bilmeleri (muhasebe, lojistik, istatistik ve AutoCad programi v
vb.);
iIBF Ogrencilerin yabanci dil egitimini 5nem vermeleri; v
iIBF Kamu veya 6zel sektorlin bilgi birikimi ve deneyimlerinin 6grencilere aktariimasi ve v
motivasyonlarinin artirilmasi amaciyla egitim / etkinlik uygulamalarinin planlanmasi ve 6zel sektérle
is birligi yapiimasi.
iIBF Mezun 6grencilerimizin hemen idareci olmayi hedeflemek yerine yapilacak isi temelinden v
ogrenmeleri ve sektorlerin ara eleman ihtiyaclarinin 6ncelikli oldugunu goézetmeleri;
iIBF iIBF mezunlarinin pazarlama ve dis ticaret gibi uluslararasi boyutlari olan alanlarda yer alabilmelerini v
saglamak Gzere iyi bir yabanci dil egitimi almalari;
iIBF Ogrencilerimiz igin tecriibenin ¢cok dnemli oldugu, bu nedenle is secimi yapmadan meslekleri v
tanimalari gerektigi;
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iIBF Ogrencilerimizin mezun égrencilerin durumlarini izleyebilmeleri igcin mezun 6grenci sistemlerinin v
gelistirilmesi ve etkin kullanilmasi gerektigi.

iiBF Ogrencilerin kariyerlerini belirlemek igin 1. siniftan itibaren galismalari gerektigi ve hocalarimizla is v
birligi icinde olmalari gerektigi;

iiBF Ogrencilerin meslekleri arastirmalari ve tanimalari gerektigi. v

ilahiyat Fakiltesi KYK yurtlarinda kalan 6grencilere yonelik yiiz ylize toplanti diizenlenmesi v

ilahiyat Fakdltesi ilgili dis paydas &nciiliigiinde dgrencilere yonelik kiiltiir etkinliklerinin diizenlenmesi v

ilahiyat Fakiltesi Bodrum IHL ve Birim arasinda karsilikli etkinlik ve is birligini artiracak bir protokol yapilmasi v

Kavaklidere Sehit Mustafa Alper MYOProtokol galismasi yapilarak ortak tatbikatlarin, saha uygulamalarinin ve egitim faaliyetlerinin diizenli v
araliklarla strdirilmesi; Milkiyet Koruma ve Glivenlik Bolimi 6grencilerine Aralik 2025'te periyodik
egitim verilmesi dnerilmistir.

Kavaklidere Sehit Mustafa Alper MYOEgitim-6gretim siireclerinde belirlenen iyilestirme alanlarina yonelik diizenlemeler yapilmasi v
Onerilmistir.

Koycegiz MYO Sivil Havacilik Genel Midurluga ile tarayici personel sertifika egitimi verilmesi hususunda is birliginin v
devam etmesine

Koycegiz MYO Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 6grencilerinin zorunlu meslek stajlarini 4. Yariyilinda Devlet Hava v
Meydanlari isletmesi Genel Miidiirligiine ait hava limanlarinda uygulamali olarak yapmasi icin
gerekli birimlerle gorisilmesi

Koycegiz MYO Sosyal Hizmetler ilce Miidiirligii personelleri tarafindan "Kadina Siddet ve Bagimlilikla Miicadele" v
konusunda 6grencilere seminer ve Ucretsiz "Psikolojik Destek" verilmesi

Koycegiz MYO Yiksekokulumuza Koycegiz Belediyesi tarafindan tahsis edilen arsada ortak proje ¢alismalari v
yaptimasi
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Koycegiz MYO Yiksekokulumuz 6grencilerine orman yanginlari konusunda bilgilendirme toplantisi yapilmasina, v
ilcemizde yasanan orman yanginlarinda yanan alanlara 11 Kasim 2025 tarihinde agac dikme
seferberligine katilim saglanmasi
Koycegiz MYO Genglik Merkezi Mudirligu ile ortak 6grenci kullplerinin olusturulmasina ve 6grencilerimizin v
Genglik Merkezinin diizenlenen etkinliklere katilim saglamasi
Koycegiz Saglik Hizmetleri MYO Hastanelerde yapilan uygulama derslerinde 6grencilerin donem sonu notlarinin verilmesinde v
sorumlu egitim hemsirelerinin not sistemine katkida bulunabilmesi igin gerekli alt yapinin
hazirlanmasi
Koycegiz Saglik Hizmetleri MYO Yasli Danisma Merkezi kurmaya yonelik projelerin hayata gecirilerek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin v
donem igi uygulama yapmasina olanak saglanmasi
Koycegiz Saglik Hizmetleri MYO Yuksekokul béliim/programlarinda egitim goren kiz ve erkek 6grencilere “Cinsiyet Esitligi” ve “Nasil v
Saglikl iliski Kurarim” konusunda seminer verilmesi ve atélye calismalari yapiimasi
Koycegiz Saglik Hizmetleri MYO Ogrencilerimize verilmesi planlanan psikolojik danismanlik konusunda bilgilendirme toplantisi v
yapilmasina ve ayrica stant agarak tanitim yapilmasi
Marmaris Turizm MYO Yerel ydnetim Kamu Kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarinin danisma kurulumuza dahil v
edilerek genisletilmesi.
Marmaris Turizm MYO 2025-2026 Egitim Ogretim yili ddneminde 6grenciler ve egiticilerin seminerlerle egitilmesinin ve v
fuarlara katilmalarinin saglanmasi
Marmaris Turizm MYO )Akademik Takvimin sektorle uyumlu olmamasindan dolayi 6grencilerimizin sektore ise girislerinin ve v
cikiglarinin turizm yaz sezonuna gore ayarlanmasi.
Marmaris Turizm MYO /Antalya da dizenlenecek GASTROANTALYA yemek yarismasina 6grencilerin katiliminin saglanmasi v
Marmaris Turizm MYO Ogrencilere kariyer siireglerin anlatilmasi icin egitim seminer konferans gibi etkinligin yapilmasi v
Marmaris Turizm MYO Sektore yon verenler ile seminerler diizenlenmesi v
Milas MYO Sektor ile iletisimin gliclendirilerek ortak projeler planlanmasi 6nerilmektedir. v
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Milas MYO Ozel Sektdriin bilgi birikimi ve deneyimlerini 6grencilerimize aktarabilmesi amaciyla etkinliklerin v
dizenlenmesi 6nerilmistir.

Milas MYO Meslek odalari ile is birliginin saglanmasi 6nerilmektedir. v

Milas MYO Meslek Stajlarinin 6grencilerimizin ve sektoriin beklentilerini karsilayacak sekilde is birligi icerisinde v
olmanin 6nemine deginildi.

Milas MYO Bolim/Programlarimizin egitim-ogretim mifredatlarinin glincellenerek sektorin ihtiyac duydugu v
derslerin acilmasi gerektigi dile getirildi.

Milas MYO Mesleki ingilizce ve ingilizce dil seviyesinin gelistiriimesi konusunda ders sayisinin arttiriimasi v
Onerilmistir.

Milas MYO Sektoriin talep ettigi bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda teknik elemanlarin yetistirilmesine yonelik v
yeni programlarinin (yat kaptanhgi, gemi adamligi, dalgiglik, tekne motor bakim onarim, atgilik ve
antrenorligi vb.) acilmasinin 6nemine vurgu yapilmistir.

Mugla MYO istihdam ettikleri geng personelin ise kanaat etmedigi, siireklilik gstermediklerini ve bir siire sonra v
isten ayrildiklarini ifade
etmistir. Ayni zamanda istihdam ettikleri genglerin yeterli donanima sahip olmadiklarini da
belirtmistir.

Mugla MYO iAkademik takvimin sektorin ihtiyaglarina gére diizenlenmesi gerektigini vurgulayarak 6grencilerin v
yeterli yabanci dil bilgisine sahip olmadigini belirtti. Bu durumun 6grencinin nitelikli isler bulmasini
engelledigini ve 3+ 1 sistemine gegilirse 6grencileri subat ayinda istihdam etmenin zor olabilecegini
belirtti.

Mugla MYO Sektorde Stewarding ya da Housekeeping gibi departmanlarda ¢alisacak ara elemanlari bulmanin zor v
oldugundan bahsetti. Bu ¢alisma alanlarinin sayginhgini arttiracak galismalarin yapilmasi
gerektiginden bahsetti.

Mugla MYO Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreteri E*** K*** protokol kapsaminda her zaman is birligine v
hazir olduklarini; sekiz ilgeyi de kapsadigi icin Mugla Ticaret Odasi olarak daha kapsamli is birligi
gerceklestirilebilecegi, Mugla Meslek Yiiksekokulu'nun ve merkez yerleskede yer alan Turizm
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Fakdltesi'nin dizenledigi kariyer etkinlikleri hakkinda sektérden ¢ok iyi geri bildirimler saglandigi; bu
noktada Mugla Meslek Yuksekokulu'nun dizenledigi kariyer etkinliklerini ticaret odasi ev
sahipliginde yaparak destekleyebileceklerini ifade etmistir.

Kariyer etkinliginin diizenlenmesinde 12 meslek komitesi ile fikir alisverisinde bulunarak meslek
yiksekokulunun bolimlerinin Mugla kapsamindaki hangi isletmelerle is birligi yapilabileceginin
netlestirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Mugla MYO

Marmaris, Fethiye ve Bodrum Ticaret Odalari ile ilgili temasin daha faydali olabilecegi goristni
belirtmistir. Mentese Belediye Baskan Yardimcisi E*** F*** A*** dg 341 sistemine gecildiginde uzun
sireli staj konusunda 6grencilere yardimci olabileceklerini ifade etmistir.

Mugla MYO

Gundem maddesiyle ilgili Yiksekokulumuzca hazirlanan anketler tiyelere dagitilmis olup, toplanti
sonunda anketleri teslim etmeleri istenmistir. Mifredattan ¢ok yabanci dil egitimin yetersiz oldugu,
Rusca, Arapca ve Cince dil egitimlerine de turizm programlarinda yer verilmesi gerektigi ve
mimkinse mifredat yogunlugunun azaltilmasinin daha iyi olacagi katim saglayan lyelerin ortak
gorisl olarak kabul edilmistir. Ankette yer alan program-sektor is birligini gliclendirmek igin
Onerileriniz kismina kariyer ve istihdam tanitim giinleri etkinlikleri icin mekansal olarak destek
verebileceklerini belirtmistir.

Mugla MYO

Mentese Belediye Baskan Yardimcisi E*¥** F*** A*** tarafindan yerel yonetimler 6grencilerine staj
olanagi sagladiklarini, 3+1 uygulamali egitim sistemine gecilmesi durumunda ise uzun sireli stajda da
desteklerini saglayacaklarini belirtmistir.

Mugla MYO

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreteri E*** K*** Y{iksekdgretim Kurulu Baskanligi ile Tlrkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda imzalanan Meslek Yiiksekokullari Egitim is birligi Protokolii
kapsaminda Protokol Yuritme Kurulu (PYK) kurul Gyelerinin olusturulmasi icin Mugla Meslek
Yiksekokulu Mudir ve Midir Yardimcilarini Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi'na davet etmistir.

Mugla Saglk Hizmetleri MYO

YUratalmekte olan egitim- 6gretim programlarinin saglik sektoriinin ihtiyaglarini genel olarak
karsilayacak nitelikte uygun oldugu gorusa iletilmistir. Bununla birlikte tilkemizde hizla gelisen saghk
turizmi kapsaminda Tibbi Sekreterler basta olmak Uzere saglik sektoriindeki ¢alisanlara siregle ilgili
derslerin verilmesi gerektigi, gelistirmeye acik bir alan oldugu ifade edilmistir. Ayrica kalite yonetimi
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ile ilgili derslerin miifredata eklenmesi veya konuyla ilgili egitimlerin verilmesinin uygun olacagi
gorisi dile getirilmistir.

Mugla Saglk Hizmetleri MYO

Saglik kurum ve kuruluslarinda yiratilmekte olan donem igi uygulama derslerinin isleyisi hakkinda,
katilim saglayan kurum ve kurulus temsilcileri herhangi bir sorun yasamadiklarini, Yiksekokul
Yonetimi ve gorevli 6gretim elemanlari ile donem iginde sirekli iletisimde olarak siireci yonettiklerini
iletmislerdir. Donem ici uygulama dersleri ile ilgili Marmaris’teki Saglhk Kurum ve Kuruluslari ile
Yiksekokulumuz arasinda var olan is birliginin ayni hassasiyet ile siirdiirilmesine ve 6grenci
kontenjanlarinin 6zellikle yeni Marmaris Devlet Hastanesi’nin faaliyete gegcmesiyle artirilmasinin
faydali olacagi gorisu dile getirilmistir.

Mugla Saglk Hizmetleri MYO

Optisyenlik Programi 6grencilerinin yapacaklari staj basvurulari igin Tiirk Optisyen-Gozlikgiler
Birliginin kontroliinde bir uygulamayla merkezi bir noktadan yapilmasi talebinde bulunulmasinin
uygun olacagi gorisi dile getirilmistir.

Mugla Saglk Hizmetleri MYO

Ogrencilerimizin kariyer planlama siireclerinin gelistirilmesi/iyilestiriimesi amaciyla kurum ve
kuruluslarda var olan bilgi birikimi ve deneyimlerin 6grencilere aktarilmasi icin Marmaris’teki
ozellikle Saglik Kurum ve Kuruluslari ile is birligi icinde faaliyetlerin yapilmasina, ayrica 6grencilere
uluslararasi gonilli calisma programlari konusunda oryantasyon egitimlerinde bilgilendirme
yapilmasinin uygun olacagi goriisi dile getirilmistir.

Mugla Saglk Hizmetleri MYO

Marmaris’teki tiim kurum ve kuruluslarla birlikte toplumsal katki diizeyi yiksek etkinliklerin daha
onceki yillarda gerceklestirildigi gibi yine gerceklestirilmesi gerektigi, bu konuda Yiiksekokul
Yonetimi, akademik personel ve 6grencilerin istekli ve bu dogrultuda gelecek olan taleplere imkanlar
dahilinde destek vermeye hazir olunduguna, 6zellikle saghk alaninda dizenli olarak yapilan
etkinliklerde daha fazla is birligine gidilmesine 6zen gosterilmesi, 6zellikle Marmaris’te bulunan ticari
isletmelerde calisanlara yonelik kurumlar arasi is birligiyle ilk yardim kurslarinin diizenlenmesinin
uygun olacagi gorisleri dile getirilmistir.

Ayrica Yiiksekokulumuzda ilk Yardim Egitim Merkezi’nin agilisina yonelik calismalarin devam etmesi
gorisi dile getirilmistir.

Ortaca MYO

ingilizce ve Almanca dillerinde 6grencilerin yeterliliklerinin artirilmasi gerektigi

11
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Ortaca MYO Ogrencilerin mesleki gelisimine katki sunmasi amaciyla Tarim, Turizm ve Peyzaj, alaninda uzman v
sektor temsilcileri ile 6grencilerin bir araya getirilerek deneyim ve bilgi birikimlerinin aktarilmasinin
saglanmasi
Ortaca MYO Gegmis yillarda Yuksekokuldan mezun olup, 6grenim gordigii alanda basarili olan 6grencilerle v
mevcut 6grencilerin bulusturulmasi
Ortaca MYO Golf sahalarinin ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi icin greenkeeper personeli yetistirilmek tzere x x
program agilmasi,
Saglik Bilimleri Enstittsi Genglik ve Spor il Miidirligi ile Enstitii arasinda ortak proje arastirma ve galismalar yapilabilecegini, v
Enstitl 6grencileri ile is birligi icinde olabilecekleri ve kurum olarak destek vereceklerini belirtmistir.
Saglik Bilimleri Enstittsi Enstitlimiize bagh Ana Bilim Dali 6gretim Uyeleri ve 6grencileri ile Mugla Biiylksehir Belediyesi Spor v
Dairesi Baskanhginin bulustugu, alana yonelik ihtiyaglarin ve ¢alismalarin belirlenmesine yonelik
toplantilarin diizenlenmesi 6nerisini sunmustur.
Saglik Bilimleri Enstittsi Enstitiimiize bagl Ana Bilim Dali 6gretim Uyeleri ve &grencileri ile Genglik ve Spor il Miidirliigiiniin v
bulustugu, alana yonelik ihtiyaglarin ve ¢alismalarin belirlenmesine yonelik toplantilarin
diizenlenmesi Onerisini sunmustur.
Saglik Bilimleri Enstittsi il Saglik Mudirligi ve kamu hastaneleri ydneticileri ile lisansiistii tez sonuglarinin odak grup v
toplantilari ile paylasiimasini Gnermistir.
Saglik Bilimleri Enstitsi Hastanelerde gorev yapan yiksek lisans ve doktora 6grencileri ve mezunlarla, hastane v
yonetimlerinin periyodik toplantilar yapmasi ve Enstitiiden goézlemci temsilcilerin de toplantilarda
yer almasi 6nerileri sunmustur
Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik 6grencilerinin sayisi uygulama alanlari igin fazla, kontenjanlar dusarilmeli. (2024-2025 v
kontenjani 180)
Saglik Bilimleri Fakiltesi Uygulamalarda rehber hemsire goérevlendirilmesi gerekmektedir. v
Saglik Bilimleri Fakiltesi FTR 6grencileri icin gbgus, kardiyak, pulmoner, geriatri gibi alanlarda uygulama olmal. x x

12
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Saglik Bilimleri Fakiltesi Beslenme 6grencileri daha ¢ok Mugla Egitim ve Aras. Hastanesine génderilmeli, devamsizlik siki takip v
edilmeli.
Saglik Bilimleri Fakiltesi DKT miifredatina otizmle ilgili segmeli ders eklenmeli. v
Spor Bilimleri Fakiltesi Antrendrliik Egitimi Bolimii tarafindan, Mugla Genglik ve Spor il MiidirlGgii ile is birligi halinde v
antrenorlere ve gonllli beden egitimi 6gretmenlerine yonelik spor psikolojisi (antrenér-sporcu
iletisimi) konusunda hibrit egitimi seklinde bir etkinlik dizenlenmesinin uygun olacagi belirtildi.
Spor Bilimleri Fakiltesi Spor Yoneticiligi B6Iimii tarafindan Mugla Genglik ve Spor il Miidiirliigi ile is birligi halinde Sporda v
Yeni Yonetim Yaklasimlari konulu yiiz yiize egitim seklinde bir etkinlik diizenlemesinin uygun olacagi
belirtildi.
Spor Bilimleri Fakiltesi Beden Egitimi ve Spor B&liimii tarafindan, Mugla il Milli Egitim MidarlGgi ile is birligi halinde Okul v
Oncesi ve Sinif Ogretmenlerine yénelik sabah sporu, fiziksel aktivite, oyun ve hareket uygulamalari
konulu yiz yize egitim seklinde bir etkinlik diizenlenmesinin uygun olacagi belirtildi.
Spor Bilimleri Fakiltesi Rekreasyon Bolimu tarafindan Mugla Biyiksehir Belediyesi ile is birligi halinde Yerel Yonetimlerde v
Rekreasyon Yonetimi konulu yiz yiize egitim seklinde bir etkinlik dizenlenmesinin uygun olacagi
belirtildi.
Spor Bilimleri Fakiltesi Fakiltemiz Antrenorlik Egitimi ve Spor Yoneticiligi B6limu tarafindan uzmanlhk mesleki deneyim v
uygulamalarinda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin sonuglarin, memnuniyet anketleri ile
degerlendirilmesinin uygun olacag belirtildi
Teknoloji Fakiiltesi Sektorde faaliyet gosteren firma temsilcilerinin 6grencilerle bulusturulmasi (uzaktan/ylzyize) v
Teknoloji Fakiiltesi Goniilli Staj derslerin egitim 6gretim programlarina eklenmesi SGK Sigorta Primlerinin Odenmesi v
Teknoloji Fakultesi Birim Danisma Kurulu-Birim Kalite Komisyonu ve Mezun Temisilcileri ile Ortak Toplanti ile Mufredat v
Goriis ve Oneriler
Teknoloji Fakiiltesi Mezun 6grencilerin okuyan 6grencilerle bulusturulmasi (uzaktan/ylzyuze) v
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Turizm Fakiltesi

Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige déniistiirmelerine olanak taniyan staj ve kariyer giinleri, panel
ve sohbet etkinlikleri gibi diizenli etkinlikler, 6grencilerin sektor isleyisini daha yakindan tanimalarina
ve mezuniyet sonrasi daha bilingli kararlar vermelerine yardimci olur.

x x

Turizm Fakiltesi

Staj sirelerinin yetersiz oldugunu ve dort yillik egitime yayilmasi gerektigini ifade etmistir.

Turizm Fakdltesi

Ogrencilerin verimlilik agisindan turizm sektdriinde staj siirelerinin artiriimasi gerektigini dnermistir.
Sektorde yasanan bosluklara dikkat cekmis ve stajyer 6grencilere yonelik mifredat degisikligi ile staj
sirelerinin arttinlmasinin hem sektér hem de 6grenciler igin gerektigi konusuna deginmistir.

Turizm Fakiltesi

Egitimin iki temel unsuru olarak yabanci dil ve mesleki derslere dikkat cekmis, 6grencilerin bu
alanlarda yeterli bilgiye sahip olmadan sektére giris yapmalarinin dogru olmadigini ifade etmistir.
Kisa staj stirelerinin yeterli deneyim kazandirmadigini, bunun yerine stajlarin her sinifa yayilmasi
gerektigini ve staj slirecinin daha anlamli hale getirilmesi gerektigini dnermistir.

Turizm Fakdltesi

Universite egitiminin daha yapilandirilmis ve amaca yénelik olmasi gerektigi konusunda tavsiyede
bulundu. Turizm sektoriinlin egitimli personele ihtiya¢ duydugunu, son donemde giindemde olan
zehirlenme vakasinda da gorildugi tGizere bu durumun son derece 6nem arz ettigini iletti.

Turizm Fakdltesi

Dizenlenecek olan "Ascilik Festivali"nin daha iyi organize edilmesi igin tanitim faaliyetlerine gerekli
onemin verilmeli ve bu tiir organizasyonlar igin yerel yonetimlerin desteginin 6nemli oldugunu
belirtti. Kendisinin de gerekli olacak destegi verebilecegini iletti.

Turizm Fakiltesi

Staj surelerinin bahar donemine kaydirilmasi hem akademi hem de isletme memnuniyetini artiracak
bir kazan-kazan durumu yaratacagi konusunu 6nerdi.

Turizm Fakiltesi

Stajlarin kariyer odakl bir yaklasimla ele alinmasi, 6grencilerin bilinglendirilmesi ve staj/is bulma
sireglerinin iyilestirilmesi gerektigini vurgulamistir.

Turizm Fakdltesi

[Turizm sektéruniin gelisimi icin konusulan konular hakkinda sektor tarafinin da 6nerileri dikkate
alinarak gegen siire icerisinde yapilan mifredat degisikligi, stajla ilgili siire uzatimi ve yeni bir
bolimin agilmasi gibi calismalar icin olumlu goruslerini iletti.

Turizm Fakiltesi

Turizm sektériinde yetismis insan degerlerinin dnemini vurguladi. Ogrencilerin katilacaklari yarisma
gibi etkinliklere katilm kosullari agisindan destek verebileceklerini iletmistir.
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Turizm Fakdltesi

Sektoriin yasadigl problemlerden bahsederek konusmasina baslamistir. Turizm sektériine girmek
isteyen 6grencilerin tesviklerini arttirmak icin her ay kariyer sohbetleri adi altinda turizm
sektériinden 6nemli kisilerle 6grencilerin bulusturulmasinin, 6grencinin yapacagi isin ne oldugu
konusunda bilgilendirilmesi agisindan 6nemli oldugundan bahsetmistir.

v

Ula Ali Kogman MYO

Ogrenci memnuniyetini gelistirmeye yonelik diizenlenen toplanti sayisinin artiriimasi

Ula Ali Kogman MYO

2025-2026 Egitim-Ogretim yili icin Meslek Yiiksekokulumuzda birinci sinif grencilerimize
oryantasyon egitimi verilmesi

Ula Ali Kogman MYO

Ula Genglik Spor ilge Miidiirligi ile yapilan aktivitelerin artiriimasi

Yatagan MYO

Mugla ili genelinde sektorel bir arastirma yapilmasi; programlardan mezun 6grencilerin istihdam
edilebilecegi devlet kurumu ve 6zel sektor firma sayilarinin tespit edilmesi, mevcut personel
durumlarinin belirlenmesine ve kisa—orta vadede ihtiya¢ duyabilecekleri personelin goérev
niteliklerinin (bliro veya saha personeli olup olmadigi) analiz edilmesi yonelik bir calisma baslatiimasi
hakkinda goris bildirmistir.

Yatagan MYO

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda 6grencilerin pratik deneyim kazanmalarini
desteklemek amaciyla ilk iki donemin mevcut ders programi dogrultusunda okulda gegirilmesi,
Uclinci donemde sanayi/uygulama alanindan uzmanlarin belirli glinlerde okulumuza gelerek
ogrencilere pratik bilgi ve deneyim aktarmasi, dordiincii donemde ise 6grencilerin dogrudan
uygulama sahasinda bulunmalarini iceren bir model izerinde 6n ¢alisma yapilmasi hakkinda goris
bildirmistir.

Yatagan MYO

Meslek Yiiksekokulunda yapilacak etkinliklerde mezun 6grencilerle 6grencilerin bulusturulmasina;
ogrencilerin motivasyonu ve egitim-6gretim sonrasi yapabilecekleri ile ilgili bilgi alisverisi igin
seminerlerin diizenlenmesi hakkinda gorus bildirmistir.
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Ek 2: 2024 Yilinda Planlanan Danisma Kurulu Faaliyetlerinden 2025 Yilinda iyilestirilen Uygulamalar

BiRiM

PLANLANAN

iYILESTIiRILEN

TEMA NO

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO

Ogrencilerin alanlari ile ilgili meslek odalari, meslek
birlikleri vb. kuruluslar hakkinda bilgi sahibi
olmalariigin ilgili kuruluglarin temsilcileri ile bir
araya getirme Onerisi.

26.03.2025 tarihinde Muhasebe ve Vergi Bolimu
ogrencilerine Fethiye Vergi Dairesi’'nde gorev
yapan gelir uzmanlari, vergi dairesinin isleyisi
hakkinda bilgi verdi.

07.05.2025 tarihinde Muhasebe ve Vergi Bolimu
dgrencilerine Fethiye iskur is ve Meslek
Danismani A*** G*** js Arama Becerileri ve is-
Kur Politikalar hakkinda egitim diizenlemistir.
16.05.2025 tarihinde Park ve Bahge Bitkileri
Bolimu ile Cevre Koruma Teknolojileri Bolimi
ogrencilerinin Fethiye Kati Atik Diizenli Depolama
ve KAYDEM Plastik Geri Dontsiim Tesisi'ndeki
uzmanlardan isleyis hakkinda bilgi almistir.

T5

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO

Sektor temsilcilerinin tecriibelerinden yararlanarak
uzman kisilerin derslere katki saglamasi.

28.02.2025 tarihinde Meslek Yiksekokulumuz
Danisma Kurulu Gyesi T*** D*** yoneticisi oldugu
Jiva Beach Otel’e kendi imkanlari ile 6grencilerin
derslerine uygulama olarak gezi diizenlenmistir.
05.03.2025 tarihinde bolgemizin 6nemli
temsilcilerinden olan Sea Me Beach ve Yacht Otel
Gurubu insan Kaynaklari Yoneticisi ve isletme
Sorumlusu A*** K*** sektor hakkinda
degerlendirmelerde bulunmustur.

12.03.2025 tarihinde Meslek Yiksekokulumuz
2018 mezunlarindan Z*** D***' un sektordeki
deneyimlerini 6grencilerimizle paylasmistir.
12.03.2025 tarihinde Yazz Collective Yoneticisi
U*** K*** ye So Beach Isletme Ortaklarindan
E*** E***  ogrencilerimize sektor ile ilgili
deneyim ve goruslerini aktardilar.

T3

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO

Meslek Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Boélimi 6grencileri ile sektdr-giftgi
bulugmasi.

01/03/2025 tarihinde Meslek Yiksekokulumuz
Danisma Kurulu Gyesi M*** S*** gnciliglinde
bdlgemiz ziraatgilerinin is birligi ile Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Bolimii ile Park ve Bahge

T3
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BiRiM PLANLANAN iYILESTIRILEN TEMA NO
Bitkileri Bolimu 6grencilerinin uygulama
alanlarinda kullanilmak Gizere sebze fidesi ve torf
destegi saglanmstir.

ilahiyat Fakdiltesi Felsefe ve Din Bilimleri boliminde yiksek lisans Gelen talepler dogrultusunda Felsefe ve Din T2

programi agilmasi talep edildi.

Bilimleri alanina Yiksek Lisans programi agilmustir,
programdan 6grenciler memnun kalmistir.

Milas Veteriner Fakiltesi

Saha calismalari tamamlanan ve Mugla Valiligi
YiKOB, Mugla il Tarim ve Orman Mudurliiga,
Mugla ili Alabalik Yetistiriciler Birligi ve Milas
Veteriner Fakdltesi ortaklhgi ile gerceklestirilen
"Mugla ili Esen Cayi Havzasinda Faaliyet Gosteren
Gokkusagi Alabaligi (Oncorhynchus mykiss)
isletmelerinin Hastalik Haritasinin Ortaya
Cikarilmasi ve Hastalik izleme-Takip Programlarinin
Temelinin Olusturulmasi Projesinin sonuglarinin
paydaslarla paylasilabilmesi icin kamu, yetistirici ve
Universitelerin katilacag bir balik saghgi calistayi
diizenlenmesine karar verildi

20.11.2025 tarihinde Fethiye ilgesinde diizenlenen
proje sonug calistayi ile Ureticiler, faklltemiz,
bakanlik hayvan saglhgi genel mudurlGgi
yetkilileri, enstitl blinyesinde sorumlu personelin
katilimi ile proje sonuglari paydaslarla paylasildi
ve sektorlin sorunlari konusuldu. Calistay raporu
ayrica Universitemize kanit olarak sunulacaktir.

T5

Milas Veteriner Fakiltesi Mugla ili Alabalik Yetistiriciler Birligi ile Calistay bunyesinde ilgili sorunlar ele alindi ve T5
kulugkahane reformu, yetistiricilik kosullari gibi karara baglandi.
konularda ortak proje ylritiilmesine karar verildi.

Milas Veteriner Fakiltesi Ozellikle Doga Koruma ve Milli Parklar Sube 24.06.2025 tarihinde Mugla Buylksehir Belediyesi | T2

MudurlGgi personeline yonelik hayvanlara
yaklasim konulu egitim seminerlerinin bu yil da
devam etmesine karar verildi.

Veteriner Hizmetleri Sube MudurlGga ev
sahipliginde Doga Koruma ve Milli Parklar Sube
MidarlGgi, Mugla Tarim il Miidirligi ve MSKU
Milas Veteriner Fakiltesi katilimi ile yaban
domuzlari ve ekosisteme etkileri konulu ¢alistayda
kamuoyu ile domuzlarin halk saghgina etkileri
konulu bir panel gergeklestirildi.

Milas Veteriner Fakultesi

Milas Veteriner Fakiiltesi 6gretim Gyelerinin iklim
degisikligi, kuraklik gibi global sorunlarin ari
yetistiriciligi Gzerindeki etkilerinin azaltilmasina
yonelik calismalar yapmaya tesvik edilmesine karar
verildi.

Fakiltemiz Aricilik Toplulugu tzerinden "Arilarin
izinde Ekolojik Farkhlikla Strdiiriilebilir Gelecek
isimli UNIDES projesi desteklenmeye hak
kazanmistir. Proje kapsaminda etkinlikler
gercgeklestirilip web sayfamizda duyurulmustur.

T2

17



MSKU —Birim Danigma Kurulu Faaliyetleri- 2025

BiRiM PLANLANAN iYILESTIRILEN TEMA NO
Milas Veteriner Fakiltesi Basta Varroa olmak lizere tilkemize yeni giris Fakultemiz Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji T3
yapan Tropilaelaps gibi paraziter etkenlerle Ana bilim Dali 6gretim Gyesi A*** S*** ye
miicadele konusunda énlemler alinmasina karar Parazitoloji Anabilim Dali 6gretim lyesi N*** S***
verildi. S*** konu ile ilgili akademik ¢alismalar
ylritmektedir. Cikacak yayinlar ayrica BIDR
raporunda kanit olarak sunulacaktir.
Mimarhk Fakaltesi 2024 Yilina ait 5 No’lu Danisma Kurulu Mimarhk Bélimi mifredatinda yapilan T7
toplantisinda, derslerin yalnizca teorik igeriklerle degisikliklerle birlikte, uygulamali dersler
sinirl kalmamasi, uygulama boyutunun da kapsaminda 2024- 2025 Bahar Yariyili ve 2025-
gliclendirilmesi gerektigi 6nerisi getirilmisti. 2026 Giz Yariyilinda teknik geziler
gerceklestirilmistir.
Mimarlik Fakiiltesi Ogrencilerin, yapilasmis cevrede karsilastiklar her | KBAM sempozyumunda, farkli Giniversitelerden T3
tarlG tasarim ve plani dogrudan kabul etmemeleri | alaninda uzman akademisyenler ile Mugla
adina gozlem ve inceleme temelli calismalar Blylksehir ve Mentese Belediyelerinden yetkin
ylrutilmesinin, ideal 6rneklerin analiz edilmesinin | isimler 6grencilerle bulusturulmus ve bilgi
ve bu orneklere yonelik teknik gezilerin aktarimi saglanmistir. Bu etkinligin 6grenciler
planlanmasinin 6nemine vurgu yapiimisti. acisindan motivasyon artirici bir nitelik tasidigi
gozlemlenmistir.
Mimarhk Fakaltesi Ogrencilerimizin TUBITAK, Erasmus ve Avrupa Mimarhk Bolim’niin Erasmus anlasmalari yaptigi | T2
Birligi projeleri gibi uluslararasi platformlarda aktif | ve istanbul Bilgi Universitesi ile is birligini
gorev almalarinin planlanmisti. gliclendirmek amaciyla bir "is Birligi Protokoli"
imzalandigi ifade edilmistir.
Mimarhk Fakaltesi Sehir ve Bolge Planlama Bolimii, Krakow Krakow University ile is birliginin T2
University ile gorismeler gergeklestirmis olup, sirdirilebilirligini saglamak amaciyla
atolye, seminer, panel, teknik gezi gibi ortak Universiteler arasi bir protokol hazirlanmis ve
etkinliklerin ylritilmesine yonelik fikir birligine imza asamasindadir. Krakow University ile
varilmisti. goriusmeler gergeklestirmis olup, atélye, seminer,
panel, teknik gezi gibi ortak etkinliklerin
ylrutilmesine yonelik fikir birligine varilmistir ve
imza agamasina gelinmistir. S6z konusu ig
birliklerinin artirilmasi gerektigi konusunda ortak
kanaat olusmustur.
Mimarhk Fakiltesi Fakiltemiz 6grencilerinin staj yeri bulmakta Bu dogrultuda Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. O*** | T6

yasadigl zorluklara ¢6zim liretmek amaciyla bir
onceki Danisma Kurulu toplantisinda, Mimarlar

B*** A*¥** Mimarlar Odasi ile bir gorisme
gerceklestirmistir. Gorlismeler sonucunda,
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BiRiM PLANLANAN iYILESTIRILEN TEMA NO
Odasi’nin destegiyle staj imkanlarinin gelistirilmesi | Mimarlar Odasi ile Ula Belediye Baskanligi is
planlanmisti. birliginde bir atolye ¢alismasi diizenlenmis ve 30

O0grencimize staj olanagi saglanmistir. Bu tir
uygulamalarin devam ettirilmesi hususunda
mutabakata varilmistir.

Mimarhk Fakaltesi Dénem igerisinde dgrenciler tarafindan yiritilen | 2024-2025 Egitim-Ogretim yili bahar dénemi T5
projelerin, donem sonunda kamuya agik alanlarda | sonunda 6grenci topluluklari merkezinde yil sonu
sergilenmesinin uygun sergisi yapilmis olup, Mentese Belediye Baskani
olacagi gorusline varilmistir. Sayin G*** K*** ye pircok Universitemiz

ogrencileri katilim saglamistir.
Mimarlik Fakdiltesi Projeler gelistiren belediyeler ve kamu ilgili Kurumlarla projelerin ortaklasa T5

kurumlariile iletisim kurulmasi, cesitli
projelerin ortaklasa gelistirilmesi, is birliginin
saglanmasi ve birlikte galisma sireglerinin
nasil yapilandirilabilecegi konulari ele
alinmistir.

gelistirilmesi, is birliginin saglanmasi ve
birlikte galisma sireglerinin gelistirilmesi igin
gerekli girisimlerde bulunulmasi uygun
gorilmus ve ilgili kurumlara ve yazi
yazilmasina karar verilmistir. Ayrica; Mugla
Blyiiksehir Belediyesi ve Mentese Belediyesi
ile gorismeler gerceklestirilmis; Orta Dogu
Teknik Universitesi is birligiyle “Kent ve
Bolgesel Arastirmalar iletisim Agi (KBAM)”
sempozyumunun diizenlenmistir. Ayrica,
surdaralebilirlik ve turizm temali projelerin
gelistirilmesinin mimkin oldugu
belirtilmistir.

KBAM sempozyumunda, farkh
Universitelerden alaninda uzman
akademisyenler ile Mugla Blylksehir ve
Mentese Belediyelerinden yetkin isimler
ogrencilerle bulusturulmus ve bilgi aktarimi
saglanmistir. Bu etkinligin 6grenciler
acisindan motivasyon artirici bir nitelik
tasidigl gozlemlenmistir.
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BiRiM

PLANLANAN

iYILESTIRILEN

TEMA NO

Mimarlik Fakiltesi

2024/5 sayih Danisma Kurulu Toplantisinda,
etkinliklerin konulari (Afet Yonetimi, Su
havzalari ve kaynaklarinin kullanimi vb.)
belirlenerek kamu kurumlarinin davet edilip
akademik toplantilarin diizenlenmesinin
Fakiiltemizin taninirligini artiracagi
planlanmisti.

Mimarlik Bolim{ Atolye Derslerinde yangin
konusu ile ilgili Mugla Blyliksehir Belediyesi
itfaiye Daire Baskanligi tarafindan
ogrencilerimiz bilgilendirilmis, Marmaris’te
Bulunan Bliylik Otellere ders kapsaminda
teknik gezi diizenlenmis olup, yangina
dayanikli otel projeleri lretildigi Danisma
Kurulu Uyelerimiz bilgilendirildi.
Bolimlerimiz tarafindan yarismalara katilan
ogrencilerimize destek olundugu bilgisi
verildi.

T8
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